ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПСИХОЛОГУ

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики психолога, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1993 года № 463 /1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации, Постановлением Минтруда России от 7 августа 1995 г. № 46.

1.2. Психолог назначается и освобождается от должности директором лицея в порядке, предусмотренном КЗоТ Российской Федерации, Уставом лицея и Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.3. Психолог имеет высшее психологическое или высшее педагогическое с дополнительной специальностью «психология» образование и стаж работы не менее 3-х лет в образовательном учреждении.

1.4. Психолог подчиняется заместителю директора по научно-методической работе и заместителю директора по воспитательным и социальным вопросам.

1.5. Психолог в своей деятельности руководствуется Конституцией, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими законами Российской Федерации: Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, Государственным стандартом начального профессионального образования: основами законодательства в области охраны детства, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образования всех уровней, основами трудового законодательства: приказами Департамента образования Администрации Вологодской области, Постановлением Российской Федерации от 31 августа 1994 г № 1008; знаниями по возрастной, социальной психологии, педагогике, физиологии, методике диагностической и коррекционной работы; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты. Уставом лицея, локальными правовыми актами (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами н распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией).

Психолог соблюдает Декларацию Прав и свобод человека, Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции.

Основными направлениями деятельности психолога являются:

2.1. Планирование, организация работы по психодиагностике различного профиля и назначения в коллективе учащихся с учетом программ развития профессионального лицея и контроль за экологичным использованием результатов исследований.

2.2. Организация просветительской работы среди учащихся, родителей с целью повышения психологической культуры.

2.3. Организация психологической помощи в рамках учебно-воспитательного процесса учащимся, инженерно-педагогическим работником, родителям в решении конкретных проблем.

2.4. Оказание методической и практической помощи педагогическому коллективу по повышению его социально-психологической компетенции (семинары, тренинги, социально-адаптивные деловые игры и т.д.).

2.5. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности при организации и проведении мероприятий психологического порядка.

3. Должностные обязанности.

Психолог лицея выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Выделяет приоритетные направления психологической деятельности и формулирует конкретные задачи работы с учащимися, инженерно-педагогическими работниками (в пределах своей компетенции) в соответствии с содержанием работы психолога.

3.2. Проводит социально-психологическую диагностику уровня учащихся лицея.

3.3. Составляет  психолого-педагогические  заключения  по  материалам  исследовательских

работ.

3.4. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития.

3.5. Проводит психолого-педагогическую коррекцию с учащимися, имеющими отклонения в развитии, поведении.

3.6. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренным учащимся, содействует их развитию и поиску.

3.7. Формирует и развивает психологическую культуру учащихся, педагогических работников, родителей.

3.8. Выявляет конфликтные ситуации и предотвращает их последствия.

3.9. Консультирует работников лицея по вопросам развития конкретного учащегося, учебной группы.

3.10. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей личности учащихся.

3.11. Способствует гармонизации социальной сферы лицея.

3.12. Осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.

3.13. Участвует в работе приемной комиссии.

3.14. Заведует кабинетом психолога согласно приказу директора лицея и является материально ответственным лицом.

3.15. Повышает свою квалификацию, овладевает новейшей информацией по вопросам психологии, педагогики.

3.16. Планирует и ведет запись и регистрацию всех видов работ, с соблюдением форм отчетности, докладывает руководству о результатах своей работы.

3.17. Составляет и ведет документацию;

-тетрадь для ежедневных рабочих записей (план работы с пометкой на полях о его выполнении, запись дел, не предусмотренных планом); -план работы на год; -папка с данными по психодиагностике; -папка с данными по социодиагностике; -нормативные документы;

-анализ результатов по психо- и социодиагностике; -план работы с учащимися девиантного типа поведения; -план работы с учащимися; -план работы с родителями; -отчет о проделанной работе.

3.18. Рассматривает и принимает решения строго в границах своей компетентности.

4. Права.

Психолог лицея имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Требовать от администрации учебного заведения и вышестоящих инстанций создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

4.2. Вносить предложения в Совет лицея, педагогический Совет, способствующие гармонизации социальной и психологической сферы учреждения.

4.3. Присутствовать на учебных занятиях общеобразовательного и производственного цикла, внеклассных мероприятиях.

4.4. Иметь доступ к документам лицея в части личных дел учащихся, находящихся под психологическим наблюдениям.

4.5. Вести преподавательскую работу за дополнительную оплату в установленном порядке.

4.6. Препятствовать принятию решений, угрожающих психологическому и социальному благополучию учащихся.

4.7. Повышать свою квалификацию, образовательный уровень, в том числе по учительской специальности.

4.8. Получать материальное вознаграждение за творческую активную работу по обеспечению качественной подготовки высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с Системой материального стимулирования работников лицея.

4.9. Защищать законные права учащихся, работников лицея и свои личные.

4.10. Принимать участие в работе аттестационной комиссии лицея.

4.11. Быть членом и участвовать в работе ассоциаций, союзов, комиссий, объединений, общественных организаций.

5. Ответственность.

Психолог несет ответственность в пределах своей компетенции:

5.1. За неисполнение без уважительных причин Устава лицея, Правил внутреннего трудового распорядка, законных требований и распоряжений руководителей лицея, должностных обязанностей, установленных инструкций, психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.2. За организацию психодиагностической, коррекционной работы с учащимися и экологичность используемых методик.

5.3. За ведение документации.

5.4. За применение методов диагностического, коррекционного воздействия, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося, психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с законом о трудовом законодательстве и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса психолог привлекается к административной ответственности в порядке, предусмотренном административным законодательством.

5.6. За причинение лицею или участником образовательного процесса ущерба в связи с неисполнением своих должностных обязанностей психолог несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Психолог:

6.1 Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику и плану лицея в соответствии с трудовым законодательством. График составляется, исходя из 24-часовой рабочей недели и утверждается директором лицея.

6.2. Самостоятельно планирует работу на год, месяц. План работы утверждается заместителем директора по научно-методической работе и заместителем директора по воспитательным и социальным вопросам.

6.3. Предоставляет заместителям директора лицея письменный отчет.

6.4. Получает от руководителей лицея информацию нормативно-правового организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Исполнение обязанностей осуществляет в соответствии с законодательством о труде и Уставом люде, на основании приказа директора.

6.6. Является равноправным членом педагогического коллектива, решает в рабочем порядке вопросы, касающиеся учащихся, их родителей, с классными руководителями, мастерами, ответственными за организацию учебно-воспитательного процесса в данной группе.

ПРИМЕЧАНИЕ: В случаях распространения, для использования вне УПО, учебных, методических, программных и т.п. материалов, пособий, средств обучения и контроля и иных объектов интеллектуальной собственности, разработанных, сконструированных или изготовленных работниками УПО, их авторам должно быть выплачено вознаграждение в соответствии с законодательством РФ об авторском праве и интеллектуальной собственности.

7. Психолог несет, в порядке установленном законодательством РФ, ответственность за:

7.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.2. Качество образования обучавшихся им выпускников и учащихся УПО, в пределах преподаваемых им дисциплин, профессий, учебных курсов или их разделов; неполный объем реализации им образовательных программ, предусмотренных учебным планом и графиком образовательного процесса.

7.3. Жизнь и здоровье обучаемых во время и вследствие проводимых им занятий и мероприятий.

7.4. Нарушение законных прав и свобод обучающихся и персонала.

7.5. Непринятие мер по предупреждению (по пресечению) нарушений обучаемыми законов Российской Федерации, норм морали, нравственности, Правил внутреннего распорядка.

7.6. Материальный ущерб, понесенный УПО по его вине или халатности.

7.7. Иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
