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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 495



г. Петропавловск-Камчатский

                         «13» апреля  2011 года
	Об утверждении Положения о конкурсной комиссии по проведе-нию конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений в Камчатском крае 
	


В  соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и решением рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Камчатском крае (протокол заседания рабочей группы от 05.04.2011 № 2)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса  на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений в Камчатском крае согласно приложению.
2. Считать утратившим силу приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 26.04.2010  № 494 «Об утверждении положения о конкурсной комиссии и состава конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений в Камчатском крае».   
3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после  его официального опубликования.

Министр                                                                                               В.Л. Тюменцев
Приложение к приказу

Министерства образования и науки Камчатского края

от  13.04.2011 № 495
Положение
 о конкурсной комиссии по проведению конкурса  
на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных учреждений  в Камчатском крае 
1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений в Камчатском крае на получение денежного поощрения (далее - Положение) разработано в целях реализации приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и устанавливает порядок организации и деятельности, задачи и функции конкурсной комиссии по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей общеобразовательных учреждений в Камчатском крае (далее - конкурсная комиссия).
1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Камчатского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Камчатского края.

2. Основные задачи конкурсной комиссии

Основными задачами конкурсной комиссии являются организация и проведение в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей общеобразовательных учреждений в Камчатском крае (далее - конкурс).

3. Функции конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия, в соответствии с возложенными на неё задачами:

3.1.1 проводит  регистрацию документов, представленных на конкурс;

3.1.2 обеспечивает гласность проведения конкурса через размещение на сайтах Правительства Камчатского края www.kamchatka.gov.ru и КГОУ ДОВ «Камчатский областной институт  повышения квалификации педагогических кадров» www.kamipkpk.ru списка учителей, выдвинутых заявителями для участия в конкурсе и результатов конкурса;

3.1.3 формирует состав экспертов; 
3.1.4 организует экспертизу конкурсных документов на основании критериев отбора с  учетом папки профессиональных достижений учителя и документов, подтверждающих публичную презентацию профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, представленных в конкурсную комиссию;

3.1.5 формирует рейтинг  участников конкурса на основании результатов проведенной экспертизы;

3.1.6 формирует список учителей - победителей конкурса на основании рейтинга и в соответствии с объемом субсидии, определенной Камчатскому краю постановлением Правительства Российской Федерации на соответствующий год, который направляет на рассмотрение Рабочей группе по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования в Камчатском крае;
3.1.7 направляет в Министерство образования и науки Российской Федерации список учителей - победителей конкурса, одобренный Рабочей группой по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования  в Камчатском крае.
4. Организационные основы деятельности конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в течение одного года.

4.2. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и специалисты, обеспечивающие выполнение задач и функций, возложенных на конкурсную комиссию.
4.3. Председатель конкурсной комиссии:

4.3.1 возглавляет работу конкурсной комиссии;

4.3.2 организует сбор заявок на конкурс и регистрацию конкурсной документации;

4.3.3 организует экспертизу конкурсных документов;

4.3.4 подводит итоги конкурса;

4.3.5 организует инструктаж членов конкурсной комиссии по методике оценки деятельности учителя в соответствии с критериями отбора и утвержденными оценочными показателями каждого критерия;

4.3.6 организует проведение процедуры дополнительной экспертизы и апелляции по итогам конкурса;

4.3.7 обеспечивает предоставление оперативной информации и документов по проведению конкурса Рабочей группе по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования в Камчатском крае.

4.4. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет функции председателя конкурсной комиссии в период его отсутствия.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:

4.5.1 осуществляет прием и регистрацию заявок и конкурсных документов;

4.5.2 ведет протоколы заседания конкурсной комиссии и оформляет документы по итогам работы экспертов;
4.5.3 обеспечивает своевременное представление списка учителей - победителей конкурса Рабочей группе по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования   в Камчатской крае;

4.5.4 обеспечивает режим хранения и учета конкурсных документов;
4.5.5 своевременно направляет письменные уведомления заявителям по итогам рассмотрения представленных документов в ходе первого этапа конкурса и о рейтинге учителя по итогам конкурса;
4.5.6 направляет победителям конкурса выписку из приказа Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении списка победителей конкурса.
 4.6. Состав и порядок работы конкурсной комиссии доводятся до сведения общеобразовательных учреждений, учителей и всех заинтересованных лиц через средства массовой информации не позднее, чем за две недели до начала проведения конкурса.

