ОТЧЁТ

о работе КГОУ ДОВ «Камчатский институт повышения квалификации педагогических кадров» в 2010 году
В 21 веке школьное образование становится одной из наиболее динамично развивающихся сфер социокультурной жизни людей. Во всем мире идёт интенсивное реформирование школьных систем, быстро развивается теория образования. 

Среди основных социокультурных условий, определяющих приоритеты в достижении качества современного образования, специалисты называют следующие: 

- информатизацию жизни общества; 

- становление открытого общества; 

- становление гражданского общества; 

- становление нового культурного типа личности;

 - профессионализацию в течение всей жизни. * 
Необходимые системные изменения процесса обучения, обусловленные социокультурными условиями, определяют требуемые изменения профессионально-педагогической деятельности учителя: изменения форм обучения и содержания программ дополнительного профессионального образования.
В настоящее время в КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» (далее Институт) активно внедряются оперативно-целевая, модульная, накопительная, сетевая модели повышения квалификации. 
В 2010 году разработаны и внедрены 26 модульных программ, отражающие приоритетные направления развития системы образования: «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: содержание, технология введения», «Методическое сопровождение общих профессиональных образовательных программ в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования», «Психологические особенности работы с одаренными детьми», «Современное состояние и перспективы развития экономики Камчатского края», «Современные модели развития библиотек учреждений образования» и другие. Разработана и успешно реализовывалась программа обучения основам рационального питания работников образования (классных руководителей, социальных педагогов), работников общественного питания, занимающихся организацией и формированием здорового питания учащихся общеобразовательных учреждений.
……………………………

 *Пискунова Е.В. Подготовка учителя к обеспечению современного качества образования для всех : опыт России:рекомендации по результатам научных исследований /под редакцией акад. Г.А.Бордовского, СПб. Изд-во РГПУ им. А.И.Герцена, 2007 

С сентября 2011 года образовательные учреждения страны переходят на новые стандарты школьного, начального и среднего профессионального образования. Переход на новые стандарты требует переосмысления всех сторон и перспектив деятельности педагогов образовательных учреждений.

В Институте разработан и реализуется план методического, организационного, информационного сопровождения педагогов и руководителей образовательных учреждений в условиях введения ФГОС. В учебные планы образовательных программ повышения квалификации всех категорий педагогических работников общеобразовательных учреждений введен учебный модуль, включающий вопросы нормативно-правового сопровождения и методического обеспечения введения Стандартов.
В течение 2010 г. проведено пять курсов повышения квалификации, прошли обучение 142 учителя начальной школы, в том числе 17 из отдаленных районов. 
Проведены индивидуальные и групповые консультации для 143 педагогов учреждений начального и среднего профессионального образования по разработке и внедрению общей профессиональной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС. 27 мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин прошли обучение по проблеме «Современные требования к организации образовательного процесса в образовательных учреждениях НПО и СПО в условиях введения ФГОС».
Создается электронный банк данных инновационных практик в области начального общего образования, ведется разработка методических рекомендаций для учителей и руководителей образовательных учреждений. Вопросы внедрения стандартов нового поколения освещаются на страницах информационно-методического журнала «Камчатский педагогический вестник».

Успешность и конкурентоспособность современного образовательного учреждения зависит, прежде всего, от эффективности управления, следовательно, от квалификации его руководителя. В связи с этим сотрудниками отдела управления образованием и отделом инновационной деятельности были разработаны программы повышения квалификации руководящих кадров, позволяющие учесть современные требования к уровню подготовки и профессиональной компетенции руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений края. Среди них «Государственная политика в системе общего образования Российской Федерации» (134 часа), «Экспериментальные и инновационные процессы в образовании» (96 часов). Содержание программ включает цикл теоретических и практических занятий по расширению, углублению, упорядочению знаний основных аспектов управленческой, инновационной и экспериментальной деятельности, предполагает освоение слушателями теоретических основ и нормативно - правовой базы государственной политики в системе общего образования, вопросов проектирования дидактических условий введения ФГОС. 
В январе и марте 2010 года проведены две сессии курсов директоров школ по программе «Современный образовательный менеджмент» (72 часа), обучено 50 руководителей в рамках апробации модели многовекторной системы непрерывного образования. Институт выполнил свои обязательства по Государственному контракту № 79/П-879/079 на выполнение работ (оказание услуг) для государственных нужд от 16.03.2009 года и в течение 2009-2010 гг. 75 директоров школ Камчатского края прошли обучение по данной программе, два руководителя продолжили обучение в Хабаровском ИППК и ПК. В 2010 году не реализована образовательная миграция директоров в связи с несовпадением сроков курсовой подготовки (отпускные периоды). 
Сетевые сообщества или объединения учителей – это новая форма организации профессиональной деятельности педагогов, позволяющая учителям, живущим в разных уголках страны и за рубежом общаться друг с другом, обмениваться опытом, решать профессиональные вопросы и повышать свой профессиональный уровень. Развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет – одно из важнейших направлений модернизации российского образования в сфере информатизации. С 2010 года данное направление является одним из приоритетных в деятельности РЦДО. Создан региональный узел «Сообщество педагогов Камчатского края», на котором зарегистрировано 220 педагогов. 
Педагогами края при поддержке РЦДО были созданы и активно развиваются на интернет-площадке «Открытый класс» следующие сетевые педагогические сообщества:

Предметные сообщества Камчатского края:

1. учителей русского языка и литературы 

2. учителей биологии 
3. учителей искусства 

4. учителей информатики и ИКТ 

5. учителей начальных классов 

6. учителей начальных классов «ИКТ - Инициативные, Компетентные, Творческие» (г. Елизово)
7. учителей истории и обществознания 
8. учителей технологии 

9. учителей географии «От Москвы до самых окраин...»
10. педагогов-психологов 

11. учителей иностранного языка «Лингвисты» 
12. учителей математики 
13. педагогов дошкольников  

14. библиотекарей образовательных учреждений
Сетевые сообщества по интересам:

1. Волонтерское движение
2. Сервисы Web 2.0 в образовательном процессе

3. Психология в школе


4. Молодо, да не зелено

5. Виртуальное Методическое объединение учителей русского языка и литературы города Елизово Камчатского края
6. Сообщество методистов инновационной и экспериментальной деятельности

С учетом дифференцированного подхода в обучении внесены изменения в содержание модульной программы повышения квалификации «Формирование базовой ИКТ-компетентности учителя». Базовый 12-часовой модуль «Формирование личного учебного пространства в сети электронных коммуникаций» изучается в 2-х вариантах – для учителей-предметников, владеющих средствами ИКТ на базовом уровне, и для педагогов, не имеющих знаний в области информационных технологий. Были разработаны новые модули: «Использование графического редактора Adobe Photoshop в педагогической практике и учебной деятельности», «Основы работы в операционной системе Линукс», «Создание мультимедийных презентаций в программе Microsoft PowerPoint» и другие. 

В целях эффективного использования электронных образовательных ресурсов, выложенных в свободном доступе в сети Интернет, преодоления профессиональных затруднений педагогов в работе с интерактивной доской разработаны модули «Электронные образовательные ресурсы в деятельности работника образования», «Использование интерактивной доски в качестве средства повышения эффективности образовательного процесса», «Информационные технологии в проектной деятельности учителя-предметника». Работники образования проходили повышение квалификации на базе районных ресурсных центров дистанционного обучения (далее РРЦ). На базе 4 РРЦ Мильковского, Елизовского, Усть-Камчатского муниципальных районов и Вилючинского городского округа прошел обучение в период с января по май 2010 г. всего 31 слушатель. 

В 2010 году проведено пять выездных курсов повышения квалификации для педагогов и руководителей детских садов, детских домов, школ, учреждений дополнительного образования. Общее число обученных работников системы образования составило 5258 человек, что на 799 человек больше, чем в 2009 году. Из общего числа прошедших обучение в 2010 году повысили свою квалификацию 446 руководителей образовательных учреждений. Следует отметить рост числа работников образования Корякского округа, прошедших курсовую подготовку в 2010 году (45 человек в 2009 году и 225 человек, с учетом дистанционного обучения, в 2010 году).
В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.06.2000 года № 1908, проведены 17 заседаний Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Камчатского края. 
Рассмотрено 416 аттестационных дел. Аттестовано 427 педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Камчатского края: из них 214 человек на высшую квалификационную категорию; на первую –189, на вторую - 24. Обеспечено методическое сопровождение аккредитации 88 образовательных учреждений, впервые за процедурой проведения тестирования в рамках аккредитации было апробировано видеонаблюдение в общеобразовательных учреждениях Олюторского муниципального района.
Институт ведет систематическую работу по расширению границ сотрудничества с учреждениями, организациями, издательствами, учителями-победителями конкурсов профессионального мастерства.

В целях организации и проведения практической части курсов повышения квалификации продолжена работа по договорам о социальном партнерстве между КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» и образовательными учреждениями – стажерскими площадками. В 2010 г. на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, имеющих опыт работы по приоритетным направлениям инновационной деятельности, работали 11 стажерских площадок КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК». Количество площадок возросло на 3 учреждения, статус стажерской площадки в 2010 г. присвоен МДОУ «Детский сад № 6» г. Вилючинск, МДОУ «Детский сад № 22-Центр развития ребенка» и «Средняя общеобразовательная школа №7» г. Петропавловск – Камчатский. Слушатели курсов отмечают высокую эффективность практических занятий, подготовленных и проведённых в форме группового обучения, дискуссии, деловой игры на базе краевых экспериментальных площадок. 
Получило развитие социальное партнерство Института с Главным управлением МЧС России по Камчатскому краю в вопросах проведения курсов повышения квалификации преподавателей-организаторов ОБЖ. Учебно-материальная база МЧС России использовалась для отработки практических знаний слушателей. 
В рамках сотрудничества с издательством «ВЕНТАНА-ГРАФ» продолжается работа пилотных площадок по апробации учебников «Биология: 9 класс», автор И. Н. Пономарева,  «Биология: 6 класс», автор Т. С. Сухова, «Экология: 10-11 классы: учебник для учащихся общеобразовательных учреждений: профильный уровень» автор Миркина Б. М. на базе общеобразовательных учреждений «Лицей № 46», «Гимназия №39», школ №№ 33, 34 г. Петропавловска-Камчатского, № 9 г. Вилючинск. Приняли участие в конференциях, семинарах, круглых столах, проводимых издательствами, следующие сотрудники института: Маринкина Л.Г., Шошина В.П., Максименко Е.А., Кудашкина Н.В., Хижняк М.А., Сапрыкина Н.В.

В отчетном году продолжилась работа по методическому обеспечению регионального компонента образования. Разработаны и апробированы модульные программы «Региональный компонент географического образования. Полевой практикум», «Искусство коренных народов Камчатки», «Региональный компонент содержания биологического образования». Понимая важность внедрения регионального компонента в педагогический процесс образовательных учреждений Камчатского края, сотрудниками отдела воспитания и дополнительного образования был подготовлен к изданию материал «Музыкальная культура Дальнего Востока». 
В целях оказания методической помощи работникам системы образования методистами Центра повышения квалификации разработаны методические рекомендации по проведению уроков, классных часов, внеклассных воспитательных мероприятий, среди них: «Органы государственной власти и местного самоуправления Камчатского края», «О правовом воспитании учащихся», «О введении третьего часа физической культуры», «О праздновании 65-летия Победы в Великой отечественной войне», «О праздновании 80-летия Корякского округа», «Основы религиозных культур и светской этики», и ряд других. 

Дистанционное образование, основанное на применении информационно-коммуникационных технологий, содействует непрерывному образованию граждан вне зависимости от места проживания. В 2010 году КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» приступил к реализации проекта по повышению квалификации работников системы образования с использованием дистанционных образовательных технологий по направлениям профессиональной деятельности с использованием «кейс» - технологии. Обучена группа тьюторов – педагогов, обеспечивающих связь между сетевым методистом и учителями школ – слушателями курсов повышения квалификации. 
В 2009-2010 учебном году 315 педагогов из 8 муниципальных образований края прошли обучение в дистанционной форме. Созданы и апробированы программы, включающие психолого-педагогический, информационный и специально-профессиональный разделы учебного плана: «Подготовка выпускников средней школы к государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ», «Подготовка выпускников основной школы к государственной (итоговой) аттестации в новой форме»; «Информационные технологии в образовании» (базовый курс). 
Впервые проведено дистанционное обучение специалистов труднодоступных и отдаленных местностей Камчатского края, привлекаемых к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы. Методистами Центра оценки качества образования разработаны программы дистанционного обучения участников государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы, включающие выполнение зачетных работ. Общее количество специалистов прошедших обучение, составило 169 человек из 7 муниципальных образований.
Одной из приоритетных задач реализации современной модели образования в Камчатском крае является формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг, посредством создания прозрачной объективной системы оценки достижений учащихся. 
В 2010 году отделом мониторинга качества образования по заказу Министерства образования и науки Камчатского края были проведены 8 мониторинговых исследований по различным направлениям оценки  образовательной среды Камчатского края. Данные о количестве участвовавших в исследованиях муниципальных образованиях и образовательных учреждениях представлены в таблице.

	№
	Название мониторингового исследования
	Кол-во

муниципальных образований, принявших участие
	Кол-во образовательных учреждений, принявших участие

	1.
	Электронный мониторинг общеобразовательных учреждений Камчатского края, созданный в рамках комплексных проектов модернизации образования (КПМО) Институтом проблем образовательной политики «Эврика»
	14
	117

Мониторинг продолжается

	2.
	Мониторинг «Уровень физической подготовки учащихся»
	13
	113

	3.
	Мониторинг эффективного использования спортивных объектов инфраструктуры ОУ Камчатского края
	14
	113

	4.
	Мониторинг «Уровень физической подготовленности учащихся ОУ начального и среднего профессионального образования по Камчатскому краю»
	14
	12

	5.
	Мониторинг физического развития учащихся ОУ Камчатского края
	14
	113


	6.
	Мониторинг состояния и эффективности использования информационно-коммуникационных технологий
	14
	133

Мониторинг продолжается

	7.
	Мониторинг «Эффективность использования площадей действующих дошкольных образовательных учреждений на территории Камчатского края»
	14
	134

	8.
	Мониторинг «Использование площадей общеобразовательных и других типов учреждений на территории Камчатского края»
	14
	125



По результатам проведения мониторинговых исследований были составлены аналитические справки и отправлены в Министерство образования и науки Камчатского края для изучения проблемы и принятия управленческих решений.

В 2010/11 учебном году Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки совместно с Учреждением Российской академии образования «Институт содержания и методов обучения» продолжает реализацию международных проектов в области оценки качества общего образования. Камчатский край уже во второй раз определен для участия в международных исследованиях. Ряд образовательных учреждений Камчатского края отобраны для участия в международных сравнительных исследованиях PIRLS, TIMSS. Начиная с сентября 2010 года, отделом мониторинга  центра оценки качества образования ведется подготовительная работа в этом направлении.

В 2010 году приказом Министерства образования и науки Камчатского края № 77 от 26 января 2010 г. за структурными подразделениями института  закреплены полномочия по осуществлению организационного, методического и информационно-технологического обеспечения проведения всех форм государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов на региональном уровне. В институте развернута работа РЦОИ.

В период подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12) классов:

· разработаны документы, регламентирующие  процесс видеоконтроля за проведением ЕГЭ в территориально отдаленных местностях Камчатского края;

· обеспечен дистанционный контроль за процедурой проведения экзамена;

· оказана консультационная помощь по вопросам, возникающим в период подготовки и проведения экзамена;

· организована горячая линия для выпускников общеобразовательных учреждений, их родителей, а также всех заинтересованных лиц по вопросам, возникающим в период проведения государственной (итоговой) аттестации;

· организована работа конфликтной комиссии

Контроль за проведением ЕГЭ на региональном уровне осуществлялся уполномоченными представителями государственной экзаменационной комиссии Камчатского края и общественными наблюдателями, общее количество лиц, аккредитованных в крае в качестве общественных наблюдателей, увеличилось в 2010 году на 45% (с 70 до 102 человек).
Впервые анализ результатов ЕГЭ проводился с использованием кластерного подхода и составлением общего рейтинга муниципальных образований и общеобразовательных учреждений Камчатского края  по комплексу показателей (аналитический отчет размещен на сайте Института в разделе ЕГЭ и на Образовательном портале Камчатского края).
Научно-исследовательская деятельность института была подробно проанализирована на расширенном заседании Совета института 27 декабря 2010 года. Отчет о научной работе размещен на сайте института (раздел Деятельность – Научная деятельность). Представляем лишь некоторые направления этой работы.

В текущем году началась разработка научно-исследовательской темы института «Профессиональное и личностное развитие педагога в экстремальных условиях Камчатского края как фактор повышения профессиональной компетентности»: подготовлено научно-теоретическое обоснование темы эксперимента, подобран диагностический пакет исследования. 
Продолжается работа над проблемами «Разработка форм и средств поддержки педагогов, работающих в условиях отдаленных территорий» (руководитель эксперимента - к.п.н. Чиндилова Ольга Васильевна) и «Разработка и апробация механизмов нормативного финансирования затрат на содержание и оказание образовательных услуг детям в дошкольных образовательных учреждениях» (на базе пяти МДОУ Камчатского края). 

Научно-методическая работа сотрудников Корякского филиала Института осуществлялась по проблеме «Современные технологии и методики развития родной речи дошкольников и младших школьников». Методисты филиала осуществляли экспериментальную работу по проблемам: «Теория и практика профессиональной подготовки студентов специализации «Корякский язык» педагогического отделения КГОУ СПО «Паланский колледж», «Методика начального обучения корякскому языку и культуре как основе жизнедеятельности северян». Сотрудники Филиала продолжали  апробацию экспериментальной программы курса «Культура и быт народов Севера Камчатки» в дошкольных учреждениях округа. Старший методист Дедык В.Р. приняла участие в работе над переводом книги «Рассказы об Иисусе» на корякском языке в Институте перевода Библии (г. Москва). В п.г.т. Палана проведены в малые рождественские чтения, посвященные открытию Года учителя в Камчатском крае.
Одно из направлений научной деятельности – научно-практические конференции. В 2010 году организованы и проведены 2 научно-практические конференции: «Педагог в современном образовательном пространстве как носитель духовно-нравственной культуры», «Оптимизация и гармонизация взаимодействия субъектов общественного процесса» (секция «Образование»), и форум «Психолог в современном образовательном пространстве» (к 20-летию службы практической психологии в Камчатском крае).  Девять сотрудников института приняли непосредственное участие в 11 научно-практических конференциях международного, всероссийского, межрегионального, межвузовского уровней в городах Петропавловск-Камчатский, Владивосток, Новосибирск, Москва, Санкт-Петербург. Результатом научно-исследовательской работы сотрудников института явились публикации. В 2010 году опубликовано 39 авторами (сотрудниками института) 64 статьи.
В 2010 году было подготовлено 109 рецензий, из них 59 рецензий на программы, 23 - на проекты и отчеты краевых экспериментальных площадок, 27 рецензий на конкурсные материалы, а также экспертиза рекламы, размещенной на улицах г. Петропавловска-Камчатского, по запросу Управления Федеральной антимонопольной службы по Камчатскому краю.

Сотрудники Института приняли активное участие в реализации инновационных образовательных проектов.
1. В 2010 году Камчатский край вошел в число 19 субъектов Российской Федерации, реализующих пилотный проект по апробации комплексного учебного курса для общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики». Реализация проекта осуществлялась в 64 школах 10 муниципальных образований края и велась по 3 учебным модулям, выбранным учащимися и их родителями (законными представителями): «Основы мировых религиозных культур», «Основы православной культуры», «Основы светской этики». Методическое, организационное, информационное сопровождение образовательного проекта осуществляют методисты отдела воспитания и дополнительного образования. Открыта страница «Основы религиозных культур и светской этики» на сайте Института (www.kamipkpk.ru.), на которой представлены методические материалы, презентации уроков курса, информационный материал. В течение марта – мая 2009-2010 учебного года, сентября - ноября 2010 – 2011 учебного года проведено 8 методических семинаров для учителей, руководителей школ, методистов муниципальных методических служб; установлен методический патронат для педагогов, проживающих в отдаленных районах края; организована постоянная консультационная помощь для учителей. В целях выявления и распространения положительного опыта работы учителей проведены 10 открытых уроков с последующим анализом, в рамках регионального семинара-совещания прощли 4 мастер - класса, 7 учителей представили результаты проектной деятельности по темам нового курса на Ярмарке педагогических идей.

Методистами КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» совместно с педагогами разработаны методические пособия, создана коллекция электронных образовательных ресурсов, содержащих видеозаписи открытых уроков, фонохрестоматию, презентации к урокам. 
Подводя итоги апробации курса в 2009-2010 учебном году и I полугодии 2010-2011 учебного года можно сделать следующие выводы:
- отработаны процедуры и механизмы взаимодействия участников образовательного процесса; 

- созданы кадровый, содержательный и технологический ресурсы для успешной апробации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;
- апробация комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» позволяет обеспечить подготовку системы образования к освоению нового образовательного стандарта начального общего образования.
2. В 2010 году защищен краевой социально значимый проект по теме: «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов отдаленных районов Камчатского края в области здоровьесбережения», разработчики: методист Института, к.п.н. Гноевая О.Н и заместитель директора по УВР средней школы №7 г. Петропавловска-Камчатского Короткова А.Ю.
Руководителями проекта составлена программа лекционных и практических занятий, создан учебно-методический комплект на бумажных и электронных носителях для подготовки тьюторов из отдаленных территорий Камчатского края. Курсы повышения квалификации тьюторов проведены в сентябре 2010 года в паратунской санаторной зоне и носили практико-ориентированный характер. В ходе курсовой подготовки использовался входной и итоговый мониторинг компетентности педагогов в области здоровьесбережения, активные формы обучения: тренинги, мозговые штурмы, работа в малых группах, ролевые игры. Всего было обучено 16 педагогов из Быстринского, Соболевского, Алеутского районов, муниципальных образований Корякского округа.

Положительными показателями эффективности проекта можно считать следующие результаты: 

-   освоение педагогами отдаленных районов Камчатки методов организации и проведения превентивных занятий;
-   применение педагогами края здоровьесберегающих технологий (пре-тест, пос-тест);

· приобретение навыков использования интерактивных методов обучения;

· ознакомление с основами организации волонтерского движения;

· распространение опыта внедрения в учебно-воспитательный процесс школы уроков здоровья;

· повышение мотивации педагогов к сохранению и укреплению собственного здоровья;
- создание и защита собственных проектов по обеспечению здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях. 
В настоящее время проводится посткурсовая поддержка тьюторов, отслеживается их работа по формированию здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях отдаленных территорий Камчатского края. 
3. РЦДО продолжена реализация образовательного проекта «Дистанционное обучение школьников Камчатского края с использованием сети Интернет». В 2009-2010 учебном году участниками проекта стали 13 общеобразовательных учреждений из 7 муниципальных образований Камчатского края. Обучение проводилось для 61 учащегося десятых  и 57 - одиннадцатых классов на базовом уровне по 13 предметам общеобразовательного цикла. Во втором полугодии 2009-2010 учебного года были организованы подготовительные курсы для выпускников школ, 41 учащийся подготовлен к государственной (итоговой) аттестации в форме  ЕГЭ по математике и русскому языку. Опыт реализации проекта показал эффективность обучения школьников. Дистанционное обучение способствует формированию умений и компетентностей, направленных на реализацию ключевых задач, обеспечивающих приобретение школьниками универсальных видов учебной деятельности.
В течение года инновационный отдел института вёл работу по методическому сопровождению экспериментальной деятельности краевых экспериментальных площадок, созданных на базе образовательных учреждений края. По итогам 2010 года краевыми экспериментальными площадками являются 8 образовательных учреждений, на базе которых реализуется 10 экспериментальных проектов.

	№ 
	Образовательное

учреждение
	Тема

	1
	Муниципальное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа-интернат № 1» 

г. Елизова
	«Индивидуальная траектория развития учащихся, нуждающихся в педагогической поддержке в условиях интернатного учреждения»

	2
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» 

г. Петропавловска-Камчатского
	«Мультипрофильная модель обучения как один из способов обучения по индивидуальным учебным планам»

	3
	Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Камчатский центр детско-юношеского туризма
	«Профильное обучение. Теория и практика профессиональной подготовки по специальности «гид-проводник» туристской группы (инструктор проводник)»

	
	
	«Теория и практика подготовки туристов-спасателей (проведение поисково-спасательных работ в условиях природной среды)» 

	4
	Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия № 39» 

г. Петропавловска-Камчатского
	«Образовательная среда как источник формирования установок учащихся на семейное благополучие»

	5
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7»  

г. Петропавловска-Камчатского
	«Школа-центр содействия охране и укреплению здоровья обучающихся»

	6
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 43» 

г. Петропавловска-Камчатского
	«Разработка системы внутренней оценки качества образования для средней общеобразовательной школы»

	7
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 33 с углубленным изучением отдельных предметов»  

г. Петропавловска-Камчатского
	 «Развитие разных видов одаренности детей в условиях  образовательной среды учреждения, реализующего образовательные программы на ступенях образования  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»

	
	
	«Последовательность и преемственность в развитии индивидуальных способностей ребенка 5 – 17 лет в условиях отдаленных территорий»

	8
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42» 

г. Петропавловска-Камчатского
	«Инновационно – образовательная среда как условие саморазвития учащихся и учителей» Школы центра гармонизации личности»


В течение отчетного периода проведено 6 заседаний краевого экспертного Совета по рассмотрению отчетных материалов 4 краевых экспериментальных площадок, завершивших эксперимент в связи с выполнением программы, и заявок авторов 5 культурно-образовательных инициатив: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 с углубленным изучением отдельных предметов», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г. Петропавловск-Камчатский, КГОУ ДОД «Камчатский центр детско-юношеского туризма». 
Особое место в системе методической работы занимает деятельность по развитию педагогической инициативы и творчества учителей, обобщению опыта лучших и продвижению положительного педагогического опыта. В 2010 году лучшие учителя, педагоги учреждений начального и среднего профессионального образования, воспитатели детских садов - победители конкурсных отборов в рамках приоритетного национального проекта «Образование», конкурсов профессионального мастерства организовали и провели лекции, педагогические дискуссии, семинары и групповые консультации по темам: «Компетентностный подход в обучении», «Современные педагогические технологии», «Исследовательская деятельность младших школьников», «Организация проектной и исследовательской деятельности на уроках и во внеурочное время», участвовали в заседании круглого стола «Конкурсы педагогического мастерства как средство развития творческого потенциала». Методистами и преподавателями Института изучался опыт 12 преподавателей НПО и СПО и 2 учителей- предметников. Обобщен опыт работы 12 педагогов, из них 8 учителей культуры и быта народов севера, родного языка, технологии, мастера прикладного искусства. Распространен в печатном варианте опыт работы 1 учреждения начального профессионального образования, 5 образовательных учреждений, работавших в режиме эксперимента, 18 педагогических работников. 
В целях организации и развития сетевых сообществ учителей – предметников Камчатского края, создания единого образовательного информационного пространства в 2010 году проведены учредительные собрания учителей физики, истории и обществознания, русского языка и литературы, математики. В регионе созданы Ассоциации школьных учителей физики, истории и обществознания, русского языка и литературы, математики, приняты Уставы Ассоциаций, избрано Правление. 
В октябре 2010 года состоялся Всероссийский съезд учителей математики в Москве. В работе съезда приняли участие 1200 человек – представители Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья. Участниками  съезда стали и камчатские педагоги. В состав делегации вошли лучшие учителя, победители конкурсного отбора в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», педагоги, чей опыт широко известен профессиональному педагогическому сообществу: О.В. Почина, Л.В.  Игнатьева, В.Ю. Сотина, Т.К. Шеронова, Д.А. Татаринов. Возглавляла делегацию Н.В. Кудашкина, методист центра повышения квалификации института. Педагоги приняли участие в работе круглых столов, секций, в дискуссии по актуальным вопросам математического образования в России.
В рамках повышения квалификации 13 методистов института, привлекаемые к проведению экспертизы при лицензировании и аккредитации образовательных учреждений, прошли обучение по программе «Организационно-правовые основы осуществления контроля и надзора в сфере образования» в объёме 72 часа. 

Дистанционные курсы «Технология оценивания заданий с развернутым ответом ЕГЭ экспертами региональных предметных комиссий» (24 ч) прошли 11 методистов, курирующие учебные предметы.

Обучение на базе Института развития образования г. Нижний Новгород по проблеме «Учебное проектирование в курсе технологии» в объеме 72 часов прошла методист ЦПК Пряжникова З.Г. 

В ГОУ «Институт повышения квалификации специалистов профессионального образования» г. Санкт - Петербург по теме «Внедрение ФГОС нового поколения в условиях интеграции образовательный учреждений» в объеме 72 часов прошла Петрова Л.Ю., старший методист отдела НПО и СПО.

Систематически  повышают свой профессиональный уровень методисты РЦДО, используя дистанционную и традиционную формы повышения квалификации: более чем на 6 курсах, семинарах, тренингах в 2010 году прошли обучение Савинкина С.Ю., Демидова Е.А., Крюкова К.Ф., Каурцева С.П., Переверзева Е.В. 
Продолжает обучение в аспирантуре АПК и ППРО Гриднева Л.А. – старший методист отдела дошкольного и начального образования института.
В Год Учителя проведено 11 краевых конкурсов профессионального мастерства (129 педагогов-участников) и 3 конкурса образовательных учреждений (27 участников). Уже сами названия конкурсов «Учитель года Камчатки 2010», «Педагогический дебют», «Преподаватель года», «Лучшая школа Камчатки 2010» и другие ориентировали участников на демонстрацию некоторого принципиального нового качества педагогической деятельности. Инновационные проекты образовательных учреждений и учителей стали продуктом рефлексивно-проектировочной деятельности педагогических коллективов и отдельных педагогов, выражением результатов обобщения педагогической деятельности.
В 2010 году согласно Указу Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 и Приказа Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2010 года № 217 изменились Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках национального проекта «Образование». Денежное поощрение увеличилось до 200 тыс. руб. именно тем учителям, которые имеют высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. Изменилась квота для победителей Камчатского края, которая составила два человека. Правительство Камчатского края выделило 500 тыс. руб. для поощрения учителей на региональном уровне. 20 учителей из пяти муниципальных образований края приняли участие в конкурсе. Победителями стали Танковид И. Е., учитель биологии  МОУ  «Средняя общеобразовательная школа №  9» г. Вилючинск и Ковальчук В.И., учитель начальных классов МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Елизово. 
Денежное поощрение из бюджета Камчатского края получили пять учителей общеобразовательных учреждений.
Лучшие уроки участников конкурсов профессионального мастерства «Учитель года Камчатки» 2008-2010 гг. представлены коллекцией дисков «Золотые уроки Камчатки».

В течение года сотрудники института принимали участие в работе жюри  краевых конкурсов авторских программ дополнительного образования детей; конкурсе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма Т.Ф. Грудиева; в конкурсе «Класс, свободный от курения», краевой этап Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» С.Р. Давидович, О.Н. Гноевая; в конкурсах «Самый классный классный», «Молодые лидеры Камчатки», «Подснежник» (среди педагогов эстетического цикла) - Т.Н. Пыхтеева. 

Ганова Л.И. участвовала в работе оргкомитета и жюри краевого экологического фестиваля дошкольных образовательных учреждений и молодежного Форума «Во имя жизни на Земле» в рамках программы «Камчатка – наш Дом!», посвященные Дням защиты от экологической опасности.
В 2010 году методистами отдела начального и среднего профессионального образования совместно с Министерством образования и науки Камчатского края были разработаны положения, организованы и проведены конкурсы:  «Моя профессия – гордость моя», «Фестиваль педагогических идей», «Марафон профессионалов» (конкурс профессионального мастерства среди учащихся и студентов).
Информационно-издательская деятельность института направлена на  информационное сопровождение процессов образовательного пространства края; редакционно-издательскую обработку рукописей, их издание, подготовку и издание журнала «Камчатский педагогический вестник»; распространение передового педагогического опыта; администрирование сайтов.
       В течение 2010 года вся информация о деятельности  структур системы образования края, достижениях современной камчатской школы размещалась на сайтах института, Минобрнауки края, openclass, с июля 2010 года – на Камчатском образовательном портале. Активное сотрудничество осуществлялось с печатными и  электронными СМИ. 

        При анализе информационной деятельности в декабре 2010 года отмечалось, что  специфика  деятельности непосредственно самого Института представлена в СМИ недостаточно полно, были высказаны предложения о совершенствовании информационной работы и работы сайта института.

Издательская деятельность состояла в основном в издании и тиражировании методических материалов согласно утвержденному плану-проспекту. Внепланово изданы пособия для учителей, апробирующих курс ОРКСЭ. Продолжается издание методических пособий с приложением на электронном носителе. Издан ежегодный информационный бюллетень «Развитие педагогического потенциала как фактор обновления качества образования». В 2010 году объем издательской деятельности составил 27 изданий (вырос на 2,9 п.л., что стало возможным за счет издания журнала «Камчатский педагогический вестник»). 

      Анализ издательской деятельности в отчетном году показал, что сроки подачи рукописных материалов нарушаются  реже, однако пока еще имеют место. После отчета об издательской деятельности редакционным советом разработан и утвержден алгоритм подачи материалов, назначены ответственные за выпуск печатной продукции, определены сроки и отредактированы правила приема материалов в информационно-издательский отдел. 


Объем книжного фонда в 2010 году составил 11759 наименований (в 2009 – 12628), списано 2227 единиц, организовано за год 64 выставки (12 – тематических и 52 – новых поступлений), увеличилось количество читателей (750 – в 2010 году и 730 – в 2009), однако уменьшилось количество посещений и книговыдача: в 2010 – 2710 и 10620 – соответственно, сравните: 3268 и 12755 – в 2009 году.

Внедрение новых информационных технологий и средств коммуникаций является важнейшим условием современного повышения квалификации педагогических кадров, вопросам информатизации деятельности нашего института уделяется пристальное внимание. Основу информационной инфраструктуры института составляют обширный компьютерный парк, презентационное  и  телекоммуникационное оборудование. В настоящее время в институте эксплуатируется 116 персональных компьютеров. Из них 33 компьютера (более 28 %) используются непосредственно в учебном процессе (3 компьютерных класса), остальные – в сфере организации учебного процесса, управления. 

В институте созданы и эксплуатируются 3 локальные компьютерные сети, позволяющие эффективно использовать информационные ресурсы. Первая локальная сеть является основой  единого информационного образовательного пространства института. Наличие такой сети позволяет не только организовать обмен информацией между сотрудниками и подразделениями, но и упростить организацию документооборота,  обеспечить более качественный доступ сотрудников института к информационным ресурсам других регионов. 

Вторая сеть создана и используется региональным центром обработки информации при подготовке и проведении единого государственного экзамена. Для обеспечения информационной безопасности при обработке персональных данных участников ЕГЭ данная сеть изолирована от двух других. 

Третья локальная сеть создана в 2010 году, работает под управлением операционной системы Линукс и обеспечивает работоспособность учебных классов регионального центра дистанционного обучения в процессе повышения квалификации педагогических кадров при обучении использованию свободного программного обеспечения. 

В 2010 году за счет средств бюджета и средств, полученных по исполнению госконтрактов и проектов,  институт приобрел: 

1 ЖК телевизор 46 дюймов (в каб. 15), 

4 мультимедийных проектора, 

2 ноутбука, 
2 персональных компьютеров,
13 системных блоков, 

5 DVD приводов, 

 7 ЖК мониторов, 
7 многофункциональных устройств,  

оборудовали  5 новых рабочих мест, в том числе в библиотеке – 2.

	Состав компьютерного парка института

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование оборудования
	2009 год
	2010 год

	1
	Серверы всего,
	5
	5

	2
	Персональные компьютеры
	93
	116

	3
	Ноутбуки
	3
	4

	4
	Мониторы ЖК
	43
	70

	5
	Мониторы ЭЛТ
	52
	48

	5
	Принтеры
	25
	25

	6
	Многофункциональные устройства
	6
	13

	7
	Сканеры низкопроизводительные
	10
	12

	8
	Сканеры высокопроизводительные
	2
	2

	9
	Проекторы
	10
	14

	10
	Источники б/п
	66
	72


В 2010 году не только активно велась работа по оснащению института программным обеспечением. На сумму 256247 (двести пятьдесят шесть тысяч двести сорок семь) рублей приобретены программы «БОС – здоровье», «Библиотека 5.4», Фотошоп, сканирования и распознавания текстов, компьютерной обработки и тестирования (Амалтей), записи информации на компакт-диски и другие.

Таким образом, в институте продолжает создаваться современная технологическая база для развертывания комплексной, всесторонней информатизации учебного процесса, внедрения дистанционных образовательных технологий, научно-исследовательской работы и управления.


В течение 2010 года продолжалась работа по выполнению мероприятий административно – хозяйственного направления. К наиболее значимым и затратным мероприятиям следует отнести:

- восстановление силового электрического кабеля;

- прокладка и подключение второго дублирующего силового электрического кабеля;

- ремонтные и восстановительные работы фундамента здания Института;

- облицовка фасада здания Института;

- подготовка Института к зимнему периоду и в связи с этим приобретение и замена приборов отопления; 

- обновление мебели и оборудования в кабинетах института.


В общей сложности  стоимость таких мероприятий обошлась Институту в 8 220 452 (восемь миллионов двести двадцать тысяч четыреста пятьдесят два рубля).

Выполнение ремонтно-строительных работ в 2010 году

	№ п/п
	Наименование работ
	Сумма

	1. 
	Восстановление электрического снабжающего кабеля

(обнаружение места повреждения, установка соединительных муфт)
	98 760 руб.

	2.
	Прокладка второго нового электрического снабжающего кабеля (сметная документация, работа, материальные ресурсы)
	997 346 руб.

	3.
	Подключение второго электрического снабжающего кабеля (проект, технические условия, работа)
	100 000 руб.

	4.
	Испытание, измерение параметров электроустановок
	131 000 руб.

	5.
	Выполнение сметной документации по фасаду здания института (ООО «Петрострой»)
	88 356 руб.

	6.
	Проектные работы по креплению облицовочных плит по фасаду здания
	87 000 руб.

	7.
	Ремонтные работы по фундаментам и фасаду здания института (строительная компания «СФЕРА»)
	6 586 990 руб.

	8.
	Приобретение и замена приборов отопления (радиаторов) с опресовкой системы
	131 000 руб.

	Итого
	8 220 452 руб.

	(Восемь миллионов двести двадцать тысяч четыреста пятьдесят два рубля)


В отчетном году за счет бюджетных и внебюджетных средств удалось заменить полностью или частично мебель и оборудование в следующих кабинетах: мебель (2,3,5,8,21,22, приемная), двери, кондиционер  (РЦОИ), окна – приемная, практически полностью оборудованы помещения РЦОИ. 

Подводя итог работы Института в отчетном году, следует обратиться к анализу решения проблем, выявленных в 2009 году, а также определить задачи на 2011 год
	Проблемы 2009 года

	Решение в 2010 году


	1. Недостаточная работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	Недостаточно активизировалась: 

изучение опыта – 14;

обобщение -12 (из них 8 - Филиал)

 распространение – 18 педагогов 

                                - 6 ОУ

Продолжить работу по изучению и обобщению опыта педагогов и ОУ

	2. Не отработан механизм функционирования накопительной системы повышения квалификации
	Приказ №1006 от 08.12.2009 г. Министерства образования и науки Камчатского края «О повышении квалификации педагогических кадров Камчатского края и утверждении Положения о накопительной системе повышения квалификации» 

Приступили к обучению 26 слушателей в 2010 году

	3. Недостаточно активна научная жизнь Института
	Активизировалась: 

9 сотрудников приняли участие в работе 11 научно-практических конференций разного уровня;

организовано и проведено 2 региональных научно-практических конференций, психологический форум;

опубликовано – 64 статьи (39 авторов).



	4. Не развита сеть социально-педагогических сообществ педагогов в сети Интернет
	Развивается сеть социально-педагогических сообществ: 

220 зарегистрированных педагогов, 14 предметных и 6 других сообществ педагогов по интересам


	5. Высокая стоимость проезда затрудняет проведение выездных курсов повышения квалификации (Институт) и семинаров (филиал)
	Проблема остается для методистов Института. Средняя стоимость 1 обучения слушателя составит для ИПК от 12.000 -14.000 руб. 

Выйти с предложением к руководителям муниципальных органов управления образованием о решении вопроса оплаты выездных курсов на паритетных началах.

	6. Проблемы технического характера: отсутствие бесперебойной работы и  низкая скорость Internet 
	Проблема остается, решение не зависит от сотрудников Института


Задачи  работы КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» на 2011 год:

1. Совершенствование форм, методов и технологий дополнительного профессионального образования, обеспечивающих развитие  профессиональных компетенций работников системы образования Камчатского края в соответствии с основными направлениям модернизации Российского образования.

2. Совершенствование нормативно-правовой базы института.
3. Расширение практики создания ВНИК по направлениям деятельности при разработке научно-исследовательских и научно-методических программ, проектов

4. Совершенствование организационно-методического сопровождения контрольно-оценочных процедур в Камчатском крае

5. Развитие материально-технической базы Института
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