Отчет о работе

КГОУ ДОВ «Камчатский институт повышения квалификации

педагогических кадров» в 2009 году

С 01 февраля 2009 года Камчатский институт повышения квалификации педагогических кадров начал работу в новой организационной структуре, решая новые задачи, реализуя сложные, инновационные направления деятельности. Необходимо было отработать систему взаимодействия структурных подразделений института, выработать алгоритм функционального взаимодействия новых структурных подразделений института (центров, отделов) с методическими муниципальными службами, органами управления образованием с целью совершенствования системы регионального образования, создать условия для успешной реализации методической, научно-исследовательской, экспериментальной и организационной деятельности института. И самое главное, не снижать темп работы по максимальному удовлетворению запросов педагогического сообщества на образовательные услуги. 

Одним из ведущих направлений деятельности института является повышение квалификации работников системы образования.
Повышение квалификации - вид дополнительного профессионального образования, направленного на непрерывное повышение профессиональных знаний работников системы образования в течение всей жизни, в том числе с целью своевременного соответствия требованиям рынка труда, совершенствование деловой квалификации работников, подготовку к выполнению новых видов профессиональной деятельности. Формы повышения квалификации в КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» строятся на принципах гибкости и вариативности, преемственности и согласованности, учета изменяющихся требований к системе образования и профессиональной компетентности работника системы образования.

В 2009 году работникам системы образования Камчатского края были предложены следующие формы повышения квалификации: долгосрочные и краткосрочные курсы повышения квалификации (в том числе на базе инновационных образовательных учреждений – экспериментальных и стажерских площадок института); повышение квалификации педагогов Корякского округа, труднодоступных и отдаленных местностей с использованием дистанционных образовательных технологий; модульно-накопительная система повышения квалификации. 

В методической базе института имеется 117 программ повышения квалификации. За 2009 год создано 62 модульные программы повышения квалификации с содержанием, ориентированным на системно - деятельностный подход в обучении. В отчетном году значительно обновлено содержание учебных программ методистами и преподавателями кафедры педагогики и психологии. В течение учебного года сотрудниками кафедры разработаны и реализованы 10 модульных программ, среди которых «Психолого-педагогические основы управления учреждением дополнительного образования», «Особенности профессиональной деятельности и развитие профессионализма педагога-психолога», «Психологическая коррекция эмоциональных нарушений у детей», «Психолого-педагогические основы управления образовательным учреждением» и другие.

За прошедший год в курсовой подготовке работников системы образования изменились формы и методы работы с педагогами. Соотношение лекционных и практических занятий изменилось в сторону увеличения последних, у слушателей курсов появилось больше возможности для обмена опытом, увеличилось количество занятий с использованием интерактивных методов обучения, шире стали применяться информационно-коммуникационные технологии в процессе обучения. 
Программы курсов работников системы образования реализуются в разных формах учебных занятий: лекции, практические занятия, мастер-классы, тренинги, круглые столы; проводится входной контроль для выявления уровня осведомленности слушателей курсов в рамках предложенной тематики, а также итоговый - в форме защиты проектов. В обучении широко использовался наиболее ценный опыт самих слушателей, лучших учителей-победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО, а также опыт практических работников, погруженных в данную тематику и получивших положительные результаты. 
При подготовке к лекционным и практическим занятиям преподаватели и слушатели пользуются услугами библиотеки института, книжный фонд которой насчитывает 11379 экземпляров книг, из них 6869 (60%) экземпляров справочной, учебно-методической и художественной литературы, 4510 (40%) – учебников, более 75 периодических изданий. В помощь педагогическим работникам сотрудниками библиотеки подготовлено 20 тематических книжных выставок. С 2009 года слушатели курсов имеют возможность работать с цифровыми образовательными ресурсами и выходить в Интернет в читальном зале библиотеки, ведется оформление электронной версии каталога и картотек статей методических журналов, сборников приказов и инструкций Министерства образования и науки Российской Федерации.
В течение 2009 года практическая часть семинаров-практикумов, курсов повышения квалификации проводилась на базе стажерских площадок КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК». Статус стажёрской площадки присваивается образовательному учреждению, победившему в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках ПНПО, или имеющему опыт работы по приоритетным направлениям инновационной деятельности и устанавливается методическим Советом, созданным в КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» в отчетном году. В состав Совета вошли руководители Центров и методисты института, лучшие учителя – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование». В 2009 году присвоен статус стажерской площадки и заключены договоры о социальном партнерстве между институтом и восемью образовательными учреждениями Камчатского края: Средняя школа №7 г. Елизово, Средняя школа № 9 г. Вилючинска, Средние школы № 33, 42 и Гимназия №39 г. Петропавловска-Камчатского; дошкольными образовательными учреждениями № 2, 39, образовательным учреждением «Начальная школа - детский сад № 52» г. Петропавловска-Камчатского.
В декабре 2009 года педагогические работники Корякского округа, Алеутского и Соболевского муниципального районов приступили к повышению квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий. Обучению предшествовала большая организационно-методическая работа: проведен мониторинг потребности руководящих и педагогических работников в повышении квалификации и состояния учебной материально-технической базы в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования Корякского округа; прошли обучение в области информационно –  коммуникационных технологий преподаватели – тьюторы по программе «Подготовка сетевых педагогов и педагогов-кураторов системы дистанционного обучения»; разработаны кейсы по модульным программам информационно-технологического, психолого-педагогического, специально – профессионального блоков учебно-тематического плана. 
Качество и эффективность образовательной деятельности напрямую зависит от уровня управленческой культуры руководителя. К сожалению, сложившаяся практика школьного управления имеет ряд недостатков: стереотипность управленческого мышления, неумение увидеть и сформулировать направления развития учреждения, склонность к однажды освоенным управленческим стандартам.

Для переориентации систем управления на инновационное развитие в программу курсов руководителей включены вопросы совершенствования форм государственно-общественного управления образовательным учреждением, образовательного менеджмента, организации моделей профильного обучения, ориентированных на расширение возможностей выбора учащимися индивидуальной образовательной траектории, расширения форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений и др.
К проведению занятий привлекались сотрудники института, Министерства образования и науки Камчатского края, представители профессорско-преподавательского состава КамГУ имени Витуса Беринга: к.пс.н. Е.Н.Чуева, к.пс.н. Л.Г.Буряк; к.п.н. И.М.Яковенко, к.пс.н. Г.В.Литвинова; Камчатского государственного технического университета: к.э.н. Я.В. Ганич, к.с.н. Е.В. Клиппенштейн; директор филиала Дальневосточной академии государственной службы в г. Петропавловске-Камчатском, к.п.н. М.В.Кузьмина; представители экспериментальных и стажерских площадок: средних школ №№ 7, 42, 33, «Начальная школа-детский сад № 52» г. Петропавловска-Камчатского, №№ 1, 9 г. Вилючинска. Всего за год был обучен 241 руководитель образовательных учреждений.

С апреля 2009 года Институт реализует проект по обучению директоров школ Камчатского края по модульной программе «Современный образовательный менеджмент» в рамках апробации модели многовекторной системы непрерывного образования (повышения квалификации) согласно Государственному контракту №79/П-879/09 от 16.03.2009 года с ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (г. Москва). Обучена первая группа директоров школ в количестве 25 человек. Особенность данной модели - образовательная миграция директоров школ в соседние регионы с целью обмена опытом, а также расширения возможностей взаимодействия с руководителями соседних регионов. В ноябре 2009 года в рамках образовательной миграции обучение на базе Хабаровского ИППК и ПК прошли два директора школ Камчатского края - Верижникова Е.А. и Подгорная А.Ю. Обучение директоров школ Камчатского края по данной программе будет продолжено и в 2010 году.
В условиях модернизации образования одной из основных задач выдвигается обеспечение устойчивости его развития, одним из главных ресурсов такого развития становится Учитель, способный быть субъектом изменений в образовании и работать в условиях перемен. Система повышения квалификации способствует не только повышению профессиональных компетентностей педагогов через соответствующие программы, но и позитивной самооценке слушателей в процессе внедрения активных методов аудиторного обучения, организации занятий на действующих экспериментальных и стажерских площадках, обобщения и распространения передового педагогического опыта. 
В 2009 году институт практически полностью отказался от проведения 4-6 часовых семинаров. Минимальная модульная программа обучения составляет 24 часа. После её усвоения слушателям выдается сертификат о повышении квалификации. По сравнению с 2008 годом в отчетном году уменьшилось количество слушателей, так как обучение стало более длительным и качественным:
	2008 год
	2009 год

	На курсах повышения квалификации от 72-100 часов обучено (чел.)
На курсах повышения квалификации от 72-100 часов обучено 921 человек

	705
	921

	На курсах повышения квалификации свыше 100 часов обучено (чел.)
На курсах повышения квалификации свыше 100 часов обучено 551 человек

	838
	551

	Семинары (от 6 - 24 часов) обучено (чел.)
	Спецкурсы на основе модульных программ (24-72 часа) обучено (чел.)
программ

	4567
	2987

	ВСЕГО

	6119
	4459


Особенностью повышения квалификации в 2009 году стало обучение специалистов, которых раньше институт не обучал. Это такие категории работников как руководители ДЮСШ, педагоги дополнительного образования спортивного направления, работники школьных столовых, инспекторы органов опеки и попечительства, священнослужители. Разработана программа для обучения русскому языку иностранных специалистов, привлекаемых для работы в Камчатском крае, и членов их семей.
В материалах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» особое внимание уделено социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также поиску, поддержке и сопровождению талантливых детей. Программы повышения квалификации по данным направлениям разработаны в соответствии с образовательными потребностями детей и интересами педагогов. Методистами и преподавателями института разработана программа обучения тьюторов по проблеме: «Обучение родителей методам воспитания, обучения и реабилитации детей-инвалидов», которая направлена на обучение специалистов для работы с родителями, имеющими детей с особыми образовательными возможностями, методам и приемам коррекционного обучения и реабилитации. Институт проводит обучение педагогических работников применению здоровьесберегающих технологий в школе. Изучение инновационных здоровьесберегающих технологий осуществляется в специально- профессиональном и в общекультурном (развивающем) блоке на курсах повышения квалификации педагогических работников всех специальностей. Кроме того, разработан ряд модульных программ по направлениям: «Внедрение здоровьесберегающих технологий в процессе изучения общеобразовательных учебных предметов», «Организация питания в школе». Проведены семинары по организации и методике проведения превентивных занятий в образовательных учреждениях, разработаны и проведены модульные курсы по программам «Вопросы профилактики злоупотребления психоактивными веществами», «Основы превентивного обучения», основной задачей которых является овладение педагогами, работающими в области превентивного обучения, объективными знаниями по формированию у детей здоровых установок, ответственного, ассертивного поведения.
Работа с одаренными детьми велась в направлениях развития олимпиадного движения, составления олимпиадных заданий и работе над программами повышения квалификации учителей-предметников: «Организация работы с одаренными детьми», разработка модульной программы «Технологии работы с одаренными учащимися в общеобразовательной школе» запланирована кафедрой педагогики и психологии на 2010 год.
ИКТ-компетентность - одна из ключевых компетентностей современного педагогического работника. В 2009 году была продолжена работа по повышению квалификации работников образования в области информационно-коммуникационных технологий. Была разработана модульная программа повышения квалификации «Формирование базовой ИКТ - компетентности учителя» в 2-х вариантах: для учителей-предметников, владеющих средствами ИКТ на базовом уровне, и для учителей-предметников, не имеющих таких навыков. Следует отметить возросшую потребность работников системы образования в повышении ИКТ-компетентности: в 2009 году прошли курсы повышения квалификации 1043 слушателя (в 2008 г. - 1029).

В целях реализации проекта повышения квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий разработан 72-часовой базовый дистанционный курс повышения квалификации «Информационные технологии в образовании» для работников образования, проживающих в труднодоступных и отдалённых местностях Камчатского края. В 2009 году институт продолжил реализацию проекта Министерства образования и науки Камчатского края «Дистанционное обучение школьников Камчатского края с использованием сети Интернет», целью которого является организация дистанционного обучения учащихся общеобразовательных учреждений труднодоступных и отдалённых местностей Камчатского края, повышение качества и доступности образования, создание условий для реализации государственного образовательного стандарта. В 2008-2009 учебном году в дистанционном режиме обучался 51 ученик из 4 муниципальных районов края. 
В режиме апробации с октября 2009 года проводится обучение 26 слушателей из гг. Елизово и Вилючинска, Мильковского, Усть – Камчатского и Усть-Большерецкого муниципальных районов по дистанционному курсу повышения квалификации для учителей-предметников, имеющих начальные навыки работы с компьютером «Информационные технологии в проектной деятельности учителя-предметника (в рамках образовательной программы Intel «Обучение для будущего»)».

Развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет - одно из важнейших направлений модернизации российского образования в сфере информатизации. С 2009 года данное направление является одним из приоритетных в деятельности Регионального центра дистанционного повышения квалификации (далее РЦДО). В период с 22 ноября 2008 года до конца 2009 года на страницах поддерживаемого сотрудниками РЦДО сайта «АвачаВики» создано 4 сетевых сообщества педагогов Камчатского края. Активно развиваются сетевые сообщества учителей информатики и ИКТ, русского языка и литературы, биологии, педагогов-психологов.
В 2009 году начался подготовительный этап работы по переходу общеобразовательных учреждений Камчатского края на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения. Скорректированы программы повышения квалификации и определены планы работы с педагогами школы, начального и среднего профессионального образования.
Кафедра педагогики и психологии института является связующим звеном между структурными подразделениями института, центром его научной деятельности. В процессе реорганизации института кафедра педагогики и психологии укреплена научными кадрами, что привело к определенной стратегической перестройке в работе этого подразделения института. Так, сотрудники кафедры стали инициаторами работы по определению научно-исследовательской темы института: «Профессиональное и личностное развитие педагога в экстремальных условиях Камчатского края как фактор повышения профессиональной компетентности». Была проведена работа по обоснованию направлений научно-исследовательской темы, разработаны концептуальные основы исследования, обозначен научно-исследовательский аппарат. Концептуальные направления разрабатываемой темы представлены на совете института и одобрены сотрудниками.

Традиционно методисты и преподаватели института принимают участие в Бушелевских чтениях, в 2009 году 8 сотрудников представили свои работы, из них две работы награждены дипломами. 

В феврале 2009 г. состоялась межрегиональная научно-практическая конференции «Духовно-нравственное становление личности в детском и юношеском возрасте на основе отечественных традиций в системе образования России», сотрудниками кафедры педагогики и психологии осуществлялось ее организационно-методическое сопровождение. В рамках конференции были организованы круглые столы и мастер-классы с участием О.Е. Серовой, к.пс.н., сотрудника психологического института РАО, Е.П. Гусева, к.пс.н., сотрудника психологического института РАО, А.А. Гостева, д.пс.н., ведущего научного сотрудника института психологии РАН и других. Опрос (анкетирование) участников конференции подтвердил, что доклады, дискуссии, представленный опыт вызвали большой интерес педагогических работников. По итогам проведенной конференции издан сборник материалов «Духовно-нравственное становление личности в детском и юношеском возрасте на основе отечественных традиций в системе образования России». 
Духовно – нравственное воспитание ребенка закладывается в семье, понимая проблему, сотрудники кафедры педагогики и психологии совемстно с Правительством Камчатского края, Петропавловской и Камчатской епархией Русской православной церкви в июле 2009 года провели заседание круглого стола «Семья в современном мире и её роль в формировании подрастающего поколения», в рамках празднования общероссийского Дня семьи, любви и верности. Более 80 представителей педагогического сообщества края приняли участие в обсуждении проблем современной семьи: падение статуса семьи как социального института общества, изменение её места в ценностных ориентациях. Участники круглого стола – руководители образовательных учреждений, педагогические работники общеобразовательных школ, дошкольных учреждения и учреждений дополнительного образования, а также представители общественности, Петропавловской и Камчатской епархии в своих выступлениях отмечали, что необходимым условием оздоровления российской семьи является поворот государства, местных органов власти к проблемам семьи, преодоление разлагающего влияния на семью, прежде всего подрастающего поколения, средств массовой информации.
В рамках Всероссийского форума «Образование, развитие, воспитание» заведующая кафедрой педагогики и психологии, к.п.н. Грязнова И.Ю. выступила с докладом на пленарном заседании. Доклад получил высокую оценку специалистов.
Второй год КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» является федеральной экспериментальной площадкой АПК и ППРО г. Москвы. В рамках эксперимента отделом дошкольного и начального образования совместно с отделом инновационной деятельности ведется работа по проблеме «Разработка форм и средств поддержки педагогов, работающих в условиях отдаленных территорий». Создан творческий коллектив, в состав которого входят пять руководителей дошкольных образовательных учреждений г. Петропавловска - Камчатского, г. Елизово и Елизовского муниципального района. Руководителем программы является к.п.н., доцент АПК и ППРО Чиндилова О. В. В рамках экспериментальной работы разработан и апробирован инструментарий педагогической диагностики, показатель базовых компонентов профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений.
Научно-исследовательская, консультативная и методическая деятельность Корякского филиала института в 2009 году осуществлялась по следующим направлениям:

- теория и методика преподавания родных языков (корякский, эвенский, ительменский);

- культура и быт народов Севера;

- национально-региональный компонент в образовательном процессе;
- дошкольное воспитание.

В рамках реализации направлений деятельности проведены семинары-практикумы (в т.ч. выездные), консультации педагогов по методике преподавания родных языков, обобщение и распространение опыта, подготовка учебно-методических пособий по национальным языкам: для педагогов сел Тигильского района проведен выездной семинар «Использование эколого-краеведческого материала на уроках национально-регионального цикла» и круглый стол «Эколого-информационная среда»; семинар-практикум по ительменскому языку «Роль глагола в ительменском языке». Орагнизованы и проведены круглый стол «В гостях у бабушки Ёккав» и семинар-практикум по языку и культуре народов Севера «Фольклор  как важный источник изучения корякского языка», посвященные Международному дню родных языков. На мероприятиях присутствовали работники окружных СМИ, коренные жители п.г.т. Палана, учителя родных языков, воспитатели детских дошкольных учреждений, ведущие занятия по корякскому языку, студенты Паланского педагогического училища. Продолжена работа над переводом на корякский язык книг «Моя Первая Библия», детская библия «Иисус-друг детей», переведена с корякского на русский язык повесть К. Кеккетына «Хоялхот». Совместно с издательством «Просвещение» реализован проект по изданию учебника «Чтение» (на ительменском и русском языках) для учащихся 5 классов.
Научно-методические материалы старшего методиста Корякского филиала Дедык В.Р., к.ф.н. опубликованы в сборнике Санкт-Петербургского университета имени А.И. Герцена «Реальность этноса. Роль образования в формировании этнической и межконфессиональной толерантности» (статья «Этнопедагогическое воспитание в корякской семье»), материалы по представлению и обобщению опыта работы педагогов, рассказы и повести на русском и языках народов Севера регулярно публикуются в газете Корякского округа «Народовластие», звучат в передачах местного радио. 

С целью создания единой сетевой инфраструктуры краевой системы оценки качества образования в институте был создан Центр оценки качества образования.

2009 год стал этапом становления и апробации мониторинговых исследований, с целью формирования единой мониторинговой региональной системы образования на всех уровнях. Основными направлениями деятельности Центра являлись: научно-методическое и организационно-технологическое сопровождение процедуры проведения единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов в новой форме; формирование региональных баз данных по направлениям работы центра, разработка программных и инструментальных материалов по проблемам оценки качества образования; оказание информационных услуг органам управления образованием, учреждениям образования, повышение качества аттестационной экспертизы, а также совершенствование деятельности экспертных групп по сопровождению процедур аттестации работников образования и аккредитации образовательных учреждений.

Проведенная в 2009 году Центром оценки качества образования работа позволила успешно провести единый государственный экзамен на территории Камчатского края по 11 предметам, в котором приняло участие 2310 выпускников, государственную (итоговую) аттестацию выпускников IX классов по 8 предметам в новой форме с участием 468 школьников из 6 муниципальных образований Камчатского края.

Обеспечено экспертное, организационное и техническое сопровождение заседаний Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Камчатского края, 329 работников системы образования  по 39 направлениям деятельности были аттестованы на первую и высшую квалификационные категории. Разработан проект Административного регламента Министерства образования и науки Камчатского края по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; подготовлены методические рекомендации по сопровождению процедуры аттестации для членов и руководителей экспертных групп.

Проведенная за год работа способствовала созданию базы для системы оценки качества образования в Камчатском крае, формированию организационных структур и позволила начать подготовку к формированию регионального механизма управления качеством образования, совершенствованию и развитию технологии государственного контроля образования, создать условия для начала введения единой системы оценки качества образования в Камчатском крае.

Одним из важных направлений деятельности института является сопровождение экспериментальной деятельности. Отдел инновационной деятельности ведет работу по научно-методическому сопровождению экспериментальной деятельности 2 федеральных и 7 краевых площадок, созданных на базе образовательных учреждений Камчатского края. В течение года сотрудники института принимали участие в организации и проведении заседаний краевого экспертного Совета по рассмотрению материалов 6 экспериментальных площадок: средних школ № 1, 3, 34, 43, лицея № 46, Елизовской основной образовательной школы №1; оказывали методическую помощь инновационным образовательным учреждениям. Деятельность федеральных и краевых экспериментальных площадок Камчатского края представляет научный и практический интерес, расширяет и обогащает фонд исследований в области, обозначенной Концепцией модернизации образования и Федеральной программой развития образования на 2000-2010 гг. проблематики. Обобщению и распространению идей и результатов экспериментальной работы способствуют открытые мероприятия для работников системы образования края, которые принимают инновационные диалоговые формы общения: переговорная площадка (сош. №42 г. Петропавловск-Камчатский), рефлексивный педсовет (сош. №33 г. Петропавловск-Камчатский), интернет-форум (сош №39 г. Петропавловск-Камчатский), мастер-класс (ЕООШИ №1) и традиционные: семинары-практикумы (сош. № 1, 3, 43, 46, УВК № 52 г. Петропавловск-Камчатский, Центр туризма), научно-практическая конференция (КГАОУ СПО «Камчатский политехнический техникум»), педсовет (сош. №7 г. Петропавловск-Камчатский). Открытые мероприятия экспериментальных площадок вызывают интерес и признательность педагогической общественности. Информация о деятельности экспериментальных площадок регулярно размещается на сайте института. 
В течение 2009 года преподавателями и методистами института, преподавателями высших и средних учебных заведений было представлено 127 рецензий на продукты инновационной деятельности отдельных работников системы образования и педагогических коллективов. Проведено четыре психолого-педагогические экспертизы наружной рекламы, размещенной в г. Петропавловске – Камчатском, по запросу управления Федеральной антимонопольной службы по Камчатскому краю и Министерства образования и науки Камчатского края.
Методисты Корякского филиала института совместно с НГУ приступили к реализации инновационного проекта "Инновационные образовательные технологии Новосибирского государственного университета: расширение доступа к локальным культурам России", целью которого является создание эффективного и устойчивого партнерства с учреждениями образования и молодежной политики, национально-культурными автономиями, властными структурами в работе по поддержке культурного многообразия России, продвижению уникальной культуры целевых регионов и вовлечения местных сообществ  в сохранение культурных  традиций. В рамках реализации проекта в школах Корякского округа  проведены олимпиады по родным языкам; конкурсы сочинений "Что я знаю о традиционной культуре" и презентаций "Игры моего народа". Итоги олимпиад и лучшие конкурсные работы учащихся были опубликованы в газете Корякского округа «Народовластие». Старшим методистом Дедык В.Р., к.ф.н. проведена 1 часть опытно-экспериментальной работы на базе КГОУ СПО "Паланское педагогическое педучилище" по теории и практике профессиональной подготовки студентов по специальности «Корякский язык» и по методике начального обучения корякскому языку, а также апробация методического пособия «Культура и быт коряков».
В декабре 2009 года КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» совместно с Национальным фондом переподготовки кадров (г. Москва) приступил к реализации проекта «Создание и развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет».
Проект направлен на обеспечение нового качества образования за счет создания социально-педагогических сообществ в сети Интернет и внедрения цифровых/электронных образовательных ресурсов и предполагают создание и развитие в Камчатском крае социально-педагогических сообществ по вопросам внедрения учебных материалов нового поколения и обмена инновационным педагогическим опытом.

В перспективе планируется:

- осуществить повышение квалификации педагогов региона по разработанным НФПК программам/модулям по работе в сетевых социально-педагогических сообществах;
- создавать и развивать новые социально-педагогические сообщества;
- проводить научно-практические семинары, конференции, мастер-классы в сети Интернет по обсуждению опыта работы сетевых социально-педагогических сообществ, внедрения современных образовательных технологий и учебных материалов нового поколения.
Методистами КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» осуществлялась научно-методическая и организационная поддержка конкурсных мероприятий в Камчатском крае. В 2009 году в рамках реализации национального приоритетного проекта «Образование» 56 учителей из 10 муниципальных образований края приняли участие в конкурсе Лучших учителей, из них: 39 из городской и 17 из сельской местности. Организаторы отмечают возросшую активность участников конкурса Лучших учителей (2006 г.-37, 2007 г.-39, 2008 г. - 44). По итогам 24 победителя согласно Указу Президента РФ получили денежное вознаграждение в размере 100 тыс. руб., в том числе 3 учителя школ Корякского округа. Проведение конкурса в рамках приоритетного национального проекта "Образование" расширило возможности для поощрения лучших учителей и на уровне субъекта Федерации: 9 учителей-участников конкурса получили премии из бюджета Камчатского края по 50 тыс. руб., таким образом, количество награждённых в крае составило 33 человека. 

Конкурс профессионального мастерства «Учитель года Камчатки -2009» является одной из форм поддержки педагогического опыта и трансляции продуктов инновационной деятельности. Сотрудники института приняли активное участие в подготовке и проведении краевого конкурса, а также в разработке нормативной базы и проведении новых региональных конкурсов профессионального мастерства: «Лучший учитель ОБЖ» и «Лучший преподаватель – организатор БЖД», «Лучший учебный проект - 2009», «О стимулировании дошкольных образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы дошкольного образования и эффективно применяющих здоровьесберегающие технологии», «Лучший воспитатель дошкольных образовательных учреждений Камчатского края на получение денежного поощрения».

Впервые в 2009 году был проведен краевой конкурс профессионального мастерства педагогов-психологов системы образования Камчатского края «Педагог-психолог-2009». 8 специалистов из образовательных учреждений г. Петропавловска-Камчатского, г. Елизова, г. Вилючинска стали участниками конкурса, организационно-методическое сопровождение конкурса обеспечили методисты и преподаватели кафедры педагогики и психологии. Следует отметить, что конкурс способствовал выявлению положительного опыта специалистов региональной службы практической психологии, повышению мотивации психологов к профессиональному росту, активизации участия их в курсовой подготовке.

Сотрудники кафедры педагогики и психологии приняли активное участие в подготовке победителя конкурса «Педагог-психолог - 2009» Журило Н.В. к участию во Всероссийском конкурсе педагогов-психологов, которая стала лауреатом конкурса и заняла 5 место в общем рейтинге участников конкурса.

Сотрудниками отдела начального и среднего профессионального образования совместно с Министерством образования и науки Камчатского края были разработаны положения, организованы и проведены конкурсы, предметные олимпиады, в которых приняли участие студенты и учащиеся: КВН «Математика в моей профессии», олимпиада по информационным технологиям, конкурсы профессионального мастерства «Слесарь - профессионал 21 века», «Секретарь», «Продавец», «Водитель» и другие.

Информационное сопровождение работы института строилось
в соответствии с основными направлениями работы и совместной деятельностью с Министерством образования и науки Камчатского края. Сквозь призму информационного сопровождения прошли этапы образовательного процесса, экспериментальная и инновационная деятельность, вопросы повышения квалификации педагогических кадров. В течение 2009 года информация о деятельности всех структур системы образования края размещалась на сайте Министерства образования и науки Камчатского края. 
Динамично развивается сайт института повышения квалификации педагогических кадров (www.kamipkpk.ru.), на станицах которого освещаются основные направления развития системы образования, дополнительного профессионального образования Камчатского края. В целях оказания методической помощи педагогам, методистам муниципальных методических служб открыты страницы и размещены методические материалы, презентации, конспекты уроков, адреса сайтов и инфотеки для использования в педагогической практике. 
Активное сотрудничество осуществлялось с печатными СМИ: общественно-политическим изданием «Камчатский край - Единая Россия», ежемесячной газетой «Камчатская Новая книга - Литературная газета», электронными СМИ: «ГТРК «Камчатка», «Причал». Расширились границы информационного сопровождения: не только пределы Камчатского края, но и территория Дальневосточного федерального округа (информационное агентство «Восток-медиа»).

Издательская деятельность КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКГГК» проводилась согласно плану, утвержденному Редакционно-издательским советом, созданном в отчетном учебном году, и специализировалась на издании и тиражировании методических материалов, авторами и составителями которых являются сотрудники КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» и педагогические работники, как правило, победители и призеры конкурсов профессионального мастерства, заинтересованные в распространении передового педагогического опыта. Являясь региональным оператором по реализации приоритетного национального проекта «Образование», КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» продолжает издание «Библиотечки передового педагогического опыта», в состав которой входят публикации победителей конкурса лучших общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и конкурса лучших учителей, внесших значительный вклад в развитие образования. Так, за последний год обобщен и издан опыт 2-х общеобразовательных школ, распространен в печатном варианте опыт 58 педагогов. Продолжается издание методических пособий с приложением на электронном носителе. В 2009 году объем издательской деятельности возрос: по сравнению с 2008 годом на 5,2 печатных листа, с 2007 годом - более чем в 2 раза, издано 45 методических пособий и материалов.
Кроме печатных изданий,  институт в большом количестве тиражирует методические, информационные материалы на электронных носителях. Для образовательных учреждений было записано 405 CD и DVD дисков, а также произведена запись на диски материала с 86 видеокассет по различным учебным предметам.
Методист, как и учитель должен постоянно повышать свою профессиональную квалификацию. Шесть сотрудников института (Грязнова И.Ю., Бакунин П.Е., Грунина А.В., Хамидулина Л.Г., Каурцева C.П, Разумовская Н.А.) приняли участие в научно-практических конференциях, форумах за пределами Камчатского края. 13 сотрудников института прошли обучение на курсах повышения квалификации, обучающих семинарах-тренингах, научно-практических семинарах в учреждениях дополнительного профессионального образования.
Обучение по программам «Информационные технологии в образовании», в т.ч. в рамках образовательной программы Intel «Обучение для будущего» на базе нашего института освоили 11 сотрудников института (Грязнова И.Ю., Ложанова СМ., Синюшкина Т.А., Сергеева В.А., Пыхтеева Т.Н, Ганова Л.И., Карлышева О.А., Максименко Е.А., Шошина В.П., Ионина Н.А., Костюкова Е.В.).

Успешно завершили обучение сотрудники РЦДО Демидова Е.А., Каурцева СП., Корнева А.В. по программе тьюторов дистанционного курса Intel «Обучение для будущего». Повышение квалификации по программе «Подготовка сетевых педагогов и педагогов-кураторов системы дистанционного обучения» в рамках проекта "Дистанционное обучение школьников Камчатского края с использованием сети Интернет" прошли 7 сотрудников института (Баганина А.В., Ионина Н. А., Корнева А. В., Максименко Е. А., Маринкина Л. Г., Углова Л. В., Хатунская Г. Б.)

Необходимо отметить работу по укреплению нормативно-правовой базы института. Так, в 2009 году был переработан основной документ, регламентирующий деятельность института – Устав, разработано 12 локальных актов, обновлены должностные инструкции сотрудников. Созданы и возобновили работу органы внутреннего управления КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»: Совет института, Методический совет, Редакционно-издательский совет. В течение года еженедельно проводились заседания ректората, на которых решались текущие вопросы, связанные с направлениями деятельности института. Ежемесячно проходили заседания комиссии по стимулированию труда с участием руководителей структурных подразделений и представителей Профсоюзной организации, где  рассматривались вопросы об установлении стимулирующих выплат сотрудникам; не реже одного раза в квартал - общие собрания коллектива и производственные совещания.
Важной задачей в 2009 году являлось укрепление материально-технической базы и совершенствование финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На ремонт помещений, приобретение оборудования израсходовано около 2-х миллионов рублей. К этим расходам можно отнести ремонт цокольного этажа института и закупку оборудования для функционирования нового структурного подразделения - Регионального центра обработки информации; установку шлагбаума; противопожарные мероприятия, закупку персональных компьютеров и множительной техники. Заметно обновился и расширился компьютерный парк института за счет приобретения 8 новых и модернизации компьютеров, находящихся в эксплуатации, приобретения нового программного обеспечения. Приобретен комплект мебели для учебной аудитории №15.
В 2009 году исполнение сметы расходов в части финансирования заработной платы составил 100%, оплачен проезд в отпуск всем сотрудникам, имеющим право на оплату проезда, материальная помощь сотрудникам оказана на 25.000 рублей, оплата больничных составила 80489,78, доплаты  за награды -  104147,86 руб. 

В институте работает 72 педагогических работника, из них 10 сотрудников имеют ученые степени и звания, 1 –  «Заслуженный учитель», 23 сотрудника награждены Правительственными наградами, четверо получили благодарность Правительства Камчатского края. 
За отчетный период изменения произошли в кадровом составе КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК». Мобильности, эффективности деятельности института способствует наметившаяся в 2009 году тенденция омоложения коллектива, в институт пришли работать 21 новый сотрудник: средний возраст педагогических работников в отчетном году составил 46,3 года, из них 9 человек до 30 лет, 26 – до 50 и 37 старше 50. 
Подводя итог работы КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» в 2009 году, следует выделить ряд проблем, решение которых станет задачами работы на следующий год.
К проблемным вопросам можно отнести недостаточно активную работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта учителей-предметников Корякского округа, существуют серьезные затруднения в разработке кейсов для системы дистанционного обучения, не отработан механизм функционирования накопительной системы повышения квалификации педагогических кадров и оплаты труда педагогов, работающих в режиме дистанционного повышения квалификации. 
Недостаточно активна научная жизнь института, не все структурные подразделения института готовы участвовать в научно-организационной и экспериментальной работе. 
Недостаточно активно развиваются предметные сетевые сообщества работников системы образования Камчатского края, методистам института следует проявлять инициативу в организации таких сообществ и руководстве ими.
Ввиду высокой стоимости проезда в отдаленные районы края и недостаточным финансированием становится затруднительным проведение выездных семинаров методистами Корякского филиала института. 

В свете модернизации системы Российского образования в 2010 году институт продолжит решение следующих актуальных задач: изучение, анализ и внедрение инновационных форм обучения в процессе повышения квалификации, активное включение в научную, экспериментальную деятельность; развитие системы повышения квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий. Активизируется работа по созданию новых модульных программ повышения квалификации, продолжится поиск инновационных форм проведения курсовой подготовки. Получит своё развитие социальное партнерство с учебными заведениями Камчатского края, Российской Федерации, ведущими учеными-педагогами, авторами учебников и учебно-методических комплектов, методистами издательств, учреждениями дополнительного профессионального образования России. 

Мы надеемся, что все важнейшие задачи, стоящие перед  институтом, будут успешно решены в 2010 году.
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