                Приложение № 1

               к приказу Министерства

                                                                                               образования  и науки

                                                                                               Камчатского края

от  06.04.2011 г. № 453
Положение 

о краевом конкурсе профессионального мастерства  

педагогов-психологов системы образования Камчатского края
«Педагог-психолог Камчатского края - 2011»

Настоящее Положение определяет цели и задачи краевого конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог Камчатского края – 2011» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведение итогов и награждения победителей.

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится Министерством образования   и науки   Камчатского края, совместно с краевым государственным образовательным учреждением «Камчатский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», краевым государственным образовательным учреждением дополнительного образования взрослых «Камчатский  институт повышения квалификации педагогических кадров» при участии заинтересованных организаций и лиц как конкурс профессионального мастерства психологов, работающих в системе образования Камчатского края.

1.2. Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования Камчатского края, развитие Службы практической психологии образования, пропаганду психологических знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности российского образования. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования края, повышения престижа Службы практической психологии в системе образования Камчатского края.

2.2. Задачами Конкурса являются:

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала;
· выявление талантливых педагогов-психологов системы образования Камчатского края, их поддержка и поощрение;
· распространение передового опыта работы педагогов – психологов образовательных учреждений всех типов и видов. 
3. Учредители Конкурса

3.1. Конкурс учрежден Министерством образования и науки Камчатского края.

4. Организационный комитет Конкурса

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), в состав которого входят представители Министерства образования и науки Камчатского края, краевого государственного образовательного учреждения «Камчатский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», краевого государственного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых «Камчатский  институт повышения квалификации педагогических кадров», психолого-педагогического факультета Камчатского государственного университета им. Витуса Беринга.

5. Участники Конкурса

5.1. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи общеобразовательных школ, дошкольных образовательных учреждений, интернатных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного образования детей.
5.2. Направление на участие в Конкурсе осуществляется муниципальными органами управления образованием, краевыми образовательными учреждениями, а также самовыдвижением.

5.3. Участие в конкурсе является добровольным.
5.4. Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.

6. Жюри Конкурса

6.1. В целях оценки достижений в профессиональной и общественной деятельности участников Конкурса и выбора победителей создается Жюри Конкурса (далее – Жюри).

7. Требования по оформлению документов участников Конкурса

7.1. Для регистрации участники Конкурса представляют в Оргкомитет Конкурсную документацию:

· Личное заявление конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложение №1);
· Направление-характеристика органа управления образованием муниципального образования, в случае самовыдвижения - образовательного учреждения.
· Описание психолого-педагогической технологии работы конкурсанта (объем не  более 20 тысяч знаков с пробелами). В ней выделяется и формулируется ведущая идея опыта, отражается  его  новизна, обосновывается использование  психолого-педагогических приемов, методов  работы, дается их краткая аннотация.  Раскрываются показатели результативности в работе. Описываются методико-организационные условия и т.д.
·  Список научных статей и публикаций (при наличии), оформленный с учетом требований.
· План-конспект занятия, урока, тренинга и т.п. (объем не более 10 тысяч знаков с пробелами).
· Фотографии: цветная (портрет 9х13, в формате jpg) - 1 шт., жанровая   цветная фотография (с занятия, тренинга) - 1 шт.
Все документы подписываются участником и направляются в бумажной и электронной копии в формате MS Office в формате doc 
7.2. Материалы предоставляются в адрес оргкомитета не позднее 25 апреля 2011г. по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Набережная, 26, КГОУ ДОВ «Камчатский институт повышения квалификации педагогических кадров», кафедра педагогики и психологии. Справки по телефону 42-48-42.

8. Процедура отбора

8.1. Конкурс проводится в два этапа  
8.2. I этап –  заочный.  с 25.04.11 г. по 05.05.11 г.
Жюри изучает документы, представленные педагогами-психологами:  

описание психолого-педагогической технологии работы участника Конкурса, программы психолого-педагогического сопровождения детей, разработки занятий, методические рекомендации, статьи, доклады, видеофильмы и др. 

Критериями данного этапа являются: 
· умение выделить актуальность опыта, практическую значимость; 

· отражение теоретической базы (научные концепции и подходы); 

· практическая yfghfdktyyjcnm используемых концепций, программ, методик (разработки занятий, программы тренингов, планы индивидуальной коррекционно-развивающей работы с учащимися, педагогами, родителями и т.д.).
8.3. II этап –  очный  с 10.05.11 г. по 14.05.11 г.
В программу  второго этапа входят три тура.
8.3.1. Первый тур.
Цель: знакомство с участниками Конкурса, оценка коммуникативных навыков.
Очередность выступления участников на первом туре осуществляется открытой жеребьевкой.

На первом туре Жюри оценивает выполнение задания «Стенгазета». Задание выполняется заранее на листе формата А 0, с использованием любых художественно-графических средств и сдается в Оргкомитет 03.05.10г.

Все конкурсанты принимают участие во втором туре Конкурса.
      8.3.2. Второй тур 
      Цель: оценить уровень профессионального мастерства педагога-психолога.

    Очередность выступления участников на втором туре осуществляется открытой жеребьевкой
      На втором туре Конкурса Жюри оценивает выполнение задания «Открытое занятие» -20 минут (12 минут – занятие, 8 минут – структурированный анализ).

Практическое занятие (тренинг, игра, занятие психологического клуба и др.) проводится  на базе образовательного учреждения.
Занятие должно отражать заявленную систему работы (технологию) и быть иллюстрацией представленного опыта работы педагога-психолога.
Критерии оценки:
· реализация поставленных целей и задач;
· личностно-ориентированная направленность;
· структура и организация занятия;
· способность мотивировать детей (взрослых) на занятие;
· информационная ценность в содержании занятия;
· создание условий для саморазвития;
· способность организовать детский (взрослый) коллектив;
· результативность.
Самоанализ проводится непосредственно после учебного занятия (тренинга). Задача жюри: оценить способность участника конкурса к рефлексии.

Во время выступления можно использовать мультимедийных, компьютерных средств.  

На втором туре учитываются результаты первого тура 
8.3.3. Третий тур 
Цель: выявить победителя Конкурса.
Очередность выступления участников на третьем туре осуществляется открытой жеребьевкой
На третьем туре Конкурса Жюри оценивает выполнение задания «Кейсы» Общая продолжительность выполнения задания- 15 минут (7 минут -  кейс и 5 минут – структурированный анализ, 2 минуты – вопросы от жюри)

9. Награждение победителей

9.1. По итогам конкурса определяются три победителя. Победители награждаются дипломами и памятными подарками.

9.2. Жюри имеет право учредить не более 6 специальных номинаций Конкурса , победители которых награждаются специальными поощрительными призами.

9.3. Спонсоры по согласованию с Оргкомитетом и Жюри могут устанавливать собственные призы и награды победителям и участникам Конкурса.

10. Финансирование Конкурса

10.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет Министерства образования и науки Камчатского края и средств органов управления образования муниципальных образований, направляющих участников Конкурса профессионального мастерства для участия в Конкурсе.

Приложение №1

В организационный комитет краевого 
конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог Камчатского края – 2011»
заявление.
Прошу допустить меня для участия в краевом конкурсе профессионального 

мастерства «Педагог-психолог Камчатского края – 2011»

Сообщаю о себе следующие сведения:

1. фамилия, имя, отчество ________________________________________ 

2. дата рождения ________________________________________________

3. образование (ВУЗ и год окончания)

_____________________________________________________________

4. специальность по диплому _____________________________________________________________

5. стаж работы педагогом-психологом _____________________________________________________________

6. квалификационная категория _______________________________

7. звание, награды _______________________________________________

8. место работы _________________________________________________

9. индекс, телефон, адрес образовательного учреждения _____________________________________________________________

10. телефон, адрес участника _______________________________________

 Подпись____________________/__________________/

«___»__________2011 г.             

