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MPUKA3 Ne josO

r. [lerponaBnoBck-Kamuarckuii e e o @201 | rona

OG yTBepXAeHHH HOPMATHBHO-IPABOBbIX
JOKYMEHTOB, PErlaMeHTHPYIOLIUX

OpraHM3alHIO U OCYIIECTBIEHHE HHHOBALWOHHOM,
OIBITHO-3KCTIEPUMEHTAIBHOM AESTENLHOCTH

B 06pa30BaTeNbHBIX YYPEXKAECHUIX

KamuaTckoro kpasi, B HOBOH penakuuu

B uensx COBEPUICHCTBOBAHUS OPraHU3alMHi U OCYILIECTBIEHUS! HHHOBALHOH-
HOH, OMBITHO-3KCNIEPUMEHTANILHON JIeATEIbHOCTH B OGPaSOBaTeJ'[beIX YUYPEKOCHUAX

Kamuarckoro xpast
[NTPUKA3BIBAIO:

1. YTBepaMTs HOPMaTHBHO-TIPABOBEIE JOKYMEHTbI, perjlaMeHTHpYIOLIHe Op-
TaHM3aLHIO U OCYIUECTBJIEHHE MWHHOBALMOHHOM, OMBITHO - IKCIIEPUMEHTANBHOI nesi-

TEJIBHOCTH B 06pa303aTenbm,1x YUYPEXKACHUAX Kamuarckoro Kpas:

- Tonoxenue o kpaesom sxcneprHom Cosere npu MunucTepcTBe 06pasoBa-
HusA ¥ Hayku KamyaTckoro kpas (nmpunoxenue Ne 1);

- Ilonoxenne o Kpaesoii SKCepHMeHTaIBHOMN MIoILaKe (puioxkeHue Ne 2);

- Tlonoxxenne o Hay4yHOM pYKOBOAMTENE SKCIEPHMMEHTANBHON [LIOLIAAKH
(npunoxenue Ne 3);

- Tlopsnok npoBefieHust SKCTIEPTH3bI IKCIEPUMEHTAIBHOH paboThl B 06pa3o-

BaTeNbHBIX yupexaeHusx KamuaTckoro kpas (npunoxenue Ne 4);




[image: image2.jpg]- Tlonoxenune 06 oTyeTe KpaeBoH IKCIIEPUMEHTANILHOM MIIOUIANKA O Pe3yllb-
Tarax KCIEPUMEHTANBbHOMN AeATeNBHOCTH (IIPUIIOKEHHE 5).

2. CuuraTh yTpaTHBIUMM CHIy NpHKa3 MHHUCTepCTBA 06pa30BaHMsi U HAYKH
Kamuatckoro xpast ot 26.08.2008 Ne 830 «O6 yTBep>kA€HHH HOPMATHBHO-IIPABOBBIX
AOKYMEHTOB, PErJIaMEHTHPYIOIUMX OpraHM3alMi0 W MPOBEJEHUE WHHOBALMOHHOMN,
OMBITHO-3KCNIEPUMEHTANIBHON JIEATENBHOCTH B 00pa3’oBaTeNbHLIX yUPEKAEHUSIX
KamuaTtckoro kpas».

3. KonTpons 3a ucnonHeHHeM Npukasa Bo3IoxuTh Ha B. . Cusak, 3amMecTu-
Tl MUHUCTpa — HauallbHUKA OT/eNla PErHOHAIBHOM MONUTUKY U 06pa3oBaTebHbIX

IIporpamm.

Munuctp B.JI. Tromenues
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОМ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ
1. Общие положения

1.1. Краевой экспертный Совет при Министерстве образования и науки Камчатского края (Совет), является государственно-общественным органом, который организует, координирует и направляет инновационную и опытно-экспериментальную  работу в образовательных учреждениях Камчатского края.

1.2. Совет создается с целью формирования инновационных подходов в реализации образовательной политики по обновлению содержания, методов и организационных форм образования, разработке и апробации путей, обеспечивающих развитие личности ребёнка.

2. Основные задачи Совета
2.1. Определяет приоритетные направления инновационной и опытно-экспериментальной  работы в образовательных учреждениях, направленной на совершенствование системы образования  Камчатского края.

2.2. Обеспечивает проведение независимой экспертизы культурно-образовательных проектов в области образования.  
2.3. Отслеживает динамику реализации экспериментальных проектов, осуществляемых на краевом уровне.

2.4. Разрабатывает предложения по обобщению положительных результатов эксперимента и использованию их в практической деятельности образовательных учреждений Камчатского края.

2.5. Взаимодействует с муниципальными органами управления образованием и их методическими службами в определении перспектив совершенствования системы образования Камчатского края.

2.6. Утверждает статус краевой экспериментальной площадки.

2.7. Утверждает ежегодный аналитический отчет о результатах деятельности краевой экспериментальной площадки.
3. Состав Совета 
3.1. Состав Совета утверждается приказом Министерства образования и науки Камчатского края на основе предложений от муниципальных органов управления образованием, методических служб различных уровней, научных учреждений, занимающихся педагогической деятельностью.

3.2. Членами Совета могут быть научные работники, специалисты в области образования, имеющие опыт исследовательской работы, работники учреждений повышения квалификации педагогических кадров и методической службы, работники органов управления образованием.

Председателем Совета является заместитель Министра образования и науки Камчатского края, курирующий вопросы региональной политики в области образования и в том числе вопросы организации  и осуществления инновационной, опытно-экспериментальной деятельности  в  образовательных учреждениях Камчатского края.

Председатель Совета: 

обеспечивает работу Совета;

проводит заседания Совета в соответствии с утверждённым планом работы;

контролирует выполнение принимаемых Советом решений и рекомендаций;

ежегодно отчитывается перед Министерством образования и науки Камчатского края об итогах опытно-экспериментальной работы.

3.3. Заместитель председателя Совета выполняет функции председателя Совета в его отсутствие.

3.4. Секретарь Совета ведёт всю документацию, обеспечивающую деятельность Совета.

4. Организация деятельности Совета
4.1. Совет осуществляет свою работу по утверждённому плану работы.

Проводит свои заседания по мере необходимости.

4.3. Организует гласное обсуждение результатов экспертизы культурно-образовательных проектов и программ с участием авторов проекта и в присутствии представителей педагогической общественности.

4.4. Решение Совета принимается открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

4.5. Решение Совета считается правомочным, если на заседании Совета присутствовало 2/3 его членов.

4.6. Решение заседания Совета направляется в Министерство образования и науки Камчатского края для утверждения и присвоения авторам культурно-образовательных инициатив статуса экспериментальной площадки. 

4.7. По итогам работы краевых экспериментальных площадок за учебный год ежегодно издаётся приказ Министерства образования и науки Камчатского края «Об итогах инновационной и опытно-экспериментальной деятельности, осуществляемой в образовательных учреждениях Камчатского края».
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОЙ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКЕ

1. Общие положения

1.1. Краевой экспериментальной площадкой (КЭП) является образовательное учреждение любого типа и вида, его филиал, отделение, иное структурное подразделение (далее – образовательное учреждение), признанное в качестве базы (научной, кадровой, материально-технической и пр.) для экспериментальной реализации культурно-образовательной инициативы, представляющей интерес для региональной политики в области образования.
1.2. Деятельность КЭП должна быть направлена на выполнение приоритетных комплексных экспериментальных исследований и разработок по проблемам образования: реализацию экспериментальных проектов и авторских программ; создание или апробацию новых моделей содержания образования и системы воспитания, новых педагогических технологий, учебников, методических комплектов и оборудования, систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием, включая участие гражданских институтов и совершенствование экономических отношений в сфере образования.


1.3. КЭП в системе образования Камчатского края могут создаваться в следующих формах:
·  пилотные школы (образовательные учреждения);
·  инновационные школы (образовательные учреждения);
·  школы-лаборатории (образовательные учреждения).
1.4.Пилотные школы (образовательные учреждения) реализуют экспериментальные программы по темам, предложенным Министерством образования и науки Камчатского края.
1.5.Инновационные школы (образовательные учреждения) реализуют самостоятельно разработанные экспериментальные программы.
1.6.Школы-лаборатории (образовательные учреждения) реализуют инновационные (экспериментальные) программы, разработанные научными организациями.
1.7.Статус КЭП может быть установлен для муниципальных систем образования, а также для ассоциаций и других объединений образовательных учреждений, реализующих программы системных изменений в образовании, согласованные с Министерством образования и науки Камчатского края.
1.8.Обязательными условиями присвоения образовательному учреждению статуса КЭП являются:
- наличие творческой педагогической лаборатории или творческой группы (ВНИК), или педагогов (руководителей), исследователей, имеющих опыт исследовательской работы; 
- наличие положительной динамики в функционировании образовательного учреждения;

- наличие научного руководителя.

1.9. Образовательное учреждение, получившее статус краевой экспериментальной площадки, в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении, настоящим Положением и региональными правовыми актами, регламентирующими экспериментальную деятельность.
1.10.Статус краевой экспериментальной площадки устанавливается Министерством образования и науки Камчатского края по представлению краевого экспертного Совета на период реализации инновационного проекта, но не более, чем на 5 лет. 
Статус КЭП может быть пролонгирован образовательному учреждению при условии положительных результатов эксперимента, способствующих эффективному развитию личности и имеющих значение для развития системы образования в регионе, при этом образовательное учреждение проходит  процедуру экспертизы, определённую Положением о порядке проведения экспертизы экспериментальной работы в образовательных учреждениях.

1.11.Статус краевой экспериментальной площадки даёт авторам инициативы право:

- изменять цели, содержание, способы, систему средств обучения и воспитания в образовательном учреждении в рамках действующего законодательства Российской Федерации в области образования;

- использовать различные формы повышения квалификации педагогических и других кадров;

- изменять режим функционирования образовательного учреждения, его финансово-хозяйственный механизм и организационную структуру;

- изменять систему управления образовательным учреждением;

- подбирать научного руководителя эксперимента и осуществлять работу с ним на договорной основе.

1.12. Статус краевой экспериментальной площадки не даёт право на изменение типа или вида образовательного учреждения.


1.13. Руководители  краевой экспериментальной площадки обязаны:

- отслеживать ход эксперимента, используя различные научно-обоснованные диагностические методики, осуществлять мониторинг результатов;

- в решении экспериментальных вопросов исходить из интересов ребёнка, задач его полноценного физического и психического развития;

- работать в тесном контакте с родителями, органами управления образованием, осуществляющим контроль за ходом эксперимента и оказывающим научно-методическую помощь в его проведении;

- использовать в работе принцип открытости и доступности информации о ходе эксперимента;

- предоставлять аналитические материалы исследований не реже 1 раза в год в отдел инновационной деятельности КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК».
2. Порядок открытия (ликвидации) 
краевой экспериментальной площадки

2.1. Министерство образования и науки Камчатского края совместно с краевым экспертным Советом ежегодно определяет перспективные направления инновационной работы образовательных учреждений и конкретные социально-педагогические, организационно-педагогические, психолого-педагогические и управленческие проблемы.

Учреждения, претендующие на статус КЭП, в своей заявке указывают выбранные ими перспективные  направления инновационной работы и (или) конкретные проблемы, на решение которых направлены предлагаемые ими проекты.
Учреждения, претендующие на статус КЭП, могут также самостоятельно формулировать проблемы, на решение которых направлены их проекты, обосновывая при этом значимость решения проблем для развития региональной системы образования.
2.2. Для организации экспериментальной площадки на краевом уровне авторы культурно-образовательной инициативы обращаются с письменной заявкой в Министерство образования и науки Камчатского края (далее Министерство)  с предложением о форме КЭП. Заявка на предоставление образовательному учреждению статуса КЭП подаётся с 1 сентября по 1 февраля учебного года. К заявке прилагается экспериментальный проект с рецензией независимых экспертов, выписка из решения педагогического совета образовательного учреждения о вступлении в эксперимент на краевом уровне. 


Экспериментальный проект должен быть согласован с муниципальным органом управления образованием.

Заявка должна включать:

- фамилию, имя, отчество заявителя (руководителя проекта, автора разработки);

- полное название образовательного учреждения в соответствии с учредительными документами;

- тему проекта;
- фамилию, имя, отчество научного руководителя проекта;

- списочный состав авторов проекта;

- дату, подпись.

2.3. Экспериментальный проект должен отражать содержание следующих позиций:

2.3.1. ясную и конкретно сформулированную тему проекта;

2.3.2. проблемно-ориентированный анализ работы образовательного учреждения, обосновывающий необходимость инновационных изменений в образовательном учреждении;

2.3.3. научно-теоретическое обоснование проекта, включающее: актуальность выбранной проблемы исследования, объект, предмет, гипотезу, цель и задачи исследования, методы  исследования;
2.3.4. наличие в науке и образовательной практике исследований по направлению эксперимента;
2.3.5. степень научной новизны и практическая значимость исследования;
2.3.6. показатели и критерии оценки эффективности планируемой деятельности по реализации проекта;
2.3.7. описание специфики проведения исследования по направлению эксперимента;
 2.3.8. предварительные расчёты по кадровому, материально-техническому и финансовому обеспечению эксперимента, источники финансирования, согласованные на муниципальном уровне;

2.3.9. перечень (или ссылки на авторские) учебно-методических разработок, программ, рекомендаций, пособий и т.п., обеспечивающих программу эксперимента;

2.3.10. анализ инновационного потенциала образовательного учреждения в аспекте направления эксперимента (оценка подготовленности и сплочённости педагогического коллектива, степени его мотивации и иных показателей как условий эффективной экспериментальной работы);

2.3.11. описание специфики организации целостного педагогического процесса и управления им в условиях эксперимента, а также системы мер, обеспечивающих стабильность работы образовательного учреждения в режиме развития отдельных (инновационных) направлений его деятельности;

2.3.12. состав экспериментаторов с описанием их основных функций в рамках эксперимента при условии введения новых должностей;

2.3.13. этапы эксперимента с указанием календарных сроков, основного содержания деятельности и планируемых результатов по каждому этапу и видам деятельности;

2.3.14. предложения по возможному распространению и использованию результатов эксперимента.

2.4. Министерство организует экспертизу представленных материалов в два этапа:

-  на первом этапе осуществляется техническая экспертиза документов: образовательное учреждение представляет пакет документов в соответствии с утвержденным перечнем согласно п.2.2. В отделе инновационной деятельности КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» проводится регистрация пакета документов образовательного учреждения в соответствующем журнале и на бланке «Перечень документов, представляемых общеобразовательным учреждением на экспертизу» проставляются регистрационный номер и дата регистрации документов;


- на втором этапе проводится экспертиза экспериментального проекта образовательного учреждения независимо друг от друга двумя-тремя экспертами. При необходимости отдел инновационной деятельности  КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» организует дополнительную экспертизу с выездом в образовательное учреждение (анкетирование, беседы, посещение мероприятий и др.). По результатам проведённой экспертизы оформляется экспертное заключение, которое доводится до сведения автора инициативы.
Окончательное решение о целесообразности открытия КЭП принимается на заседании краевого экспертного Совета на основании обсуждения проекта и экспертного заключения. 
2.5. Сроки рассмотрения заявки и принятия решения определяются краевым экспертным Советом, но не должны превышать 3-х месяцев со дня её подачи.
2.6. На основании решения краевого экспертного Совета  издаётся приказ Министерства о присвоении заявителю статуса краевой экспериментальной площадки.
2.7. В случае отрицательного результата экспертизы автор инициативы может подать заявку в Министерство повторно, но не ранее, чем через год.

2.8. Оценка деятельности краевой экспериментальной площадки проводится согласно «Порядку проведения экспертизы экспериментальной работы в образовательных учреждениях», утверждаемому Министерством образования и науки Камчатского края.
2.9. Решение о прекращении деятельности КЭП и лишения образовательного учреждения статуса КЭП принимается Министерством на основании решения краевого экспертного Совета  при соответствующем заключении экспертизы в следующих случаях:
- завершения эксперимента в соответствии с программой;

- нарушения КЭП законодательства в области образования;

- невыполнения программы проекта и плана работ по его реализации;

- получения отрицательных промежуточных результатов эксперимента;

- фактического отказа от участия в реализации проекта более 1/3 первоначального состава его участников при наличии письменного заявления с приложением выписки из решения педагогического совета образовательного учреждения.
2.10. На основании решения краевого экспертного Совета издаётся приказ Министерства о ликвидации статуса краевой экспериментальной площадки.

3. Организация деятельности краевой экспериментальной площадки

3.1. КЭП организует свою деятельность в соответствии с типом и видом образовательного учреждения, на базе которого она создана, его уставом и экспериментальным проектом.

3.2. КЭП организует свою деятельность в двух режимах: функционирования и развития - по направлениям:

- организация научно-исследовательской или опытно-экспериментальной работы по моделированию и апробации новой образовательной (управленческой) практики;

- создание системы ресурсного обеспечения экспериментальной деятельности; 
- обеспечение научно-методического сопровождения экспериментальной деятельности;

- анализ, обобщение результатов экспериментальной деятельности и определение границ эффективности их использования и механизмов распространения данных результатов.

3.3. Контроль за деятельностью КЭП осуществляет Министерство в соответствии с нормативными документами, регламентирующими экспериментальную деятельность образовательных учреждений. При этом КЭП ежегодно представляет отчёт о ходе реализации экспериментального проекта (на конец учебного год); один раз в два года КЭП проходит процедуру экспертизы процесса и результатов реализации экспериментального проекта (его этапов) с последующим отчётом на заседании Совета в формах, определяемых Советом. 

3.4. Организация деятельности КЭП осуществляется советом КЭП, обеспечивающим:

- выполнение программ проекта;

- сохранение здоровья детей и иных участников проекта от его возможных негативных последствий;

- научно-методическое и программно-методическое сопровождение инновационной деятельности;

- повышение квалификации участников проекта по его направлениям;

- мониторинг экспериментальной деятельности.

В состав совета КЭП могут входить авторы проекта, руководители образовательного учреждения, учёные, научный руководитель, учителя-экспериментаторы, психологи, специалисты по отдельным направлениям эксперимента (медицинские работники, логопеды, дефектологи и т.п.).

Совет КЭП (в лице председателя) правомочен представлять КЭП во всех инстанциях по направлениям своей деятельности.

3.5. Непосредственную реализацию экспериментального проекта осуществляют структурные подразделения образовательного учреждения и отдельные педагоги (руководители), вошедшие в состав участников эксперимента. Все участники проекта разрабатывают планы реализации проекта (программы опытно-экспериментальной работы) по своим направлениям деятельности.

3.6. С целью обеспечения выполнения экспериментального проекта в штат образовательного учреждения, на базе которого создана  КЭП, может вводиться должность заместителя директора (заведующего) по научно-методической (экспериментальной) работе.
Деятельность заместителя директора (заведующего) по научно-методической (экспериментальной) работе регулируется соответствующими должностными инструкциями.

3.7. В целях обеспечения научно-теоретического уровня своей деятельности КЭП должна иметь научного руководителя своего проекта. Деятельность научного руководителя регулируется соответствующими должностными инструкциями.

3.8. Руководитель образовательного учреждения, на базе которого создана КЭП, и научный руководитель несут полную ответственность за работу  образовательного учреждения в режиме эксперимента в соответствии с Уставом и другими нормативными документами, регулирующими деятельность образовательного учреждения.

4. Финансирование краевой экспериментальной площадки
4.1. Деятельность образовательного учреждения, имеющего статус краевой экспериментальной площадки, финансируется его учредителем. Финансирование исследований, связанных с программой эксперимента, может осуществляться за счёт:

- бюджетных ассигнований,

- дополнительных средств, выделяемых администрациями городских и районных муниципальных образований;
- средств спонсоров, ассоциаций, фондов, творческих союзов, предприятий, учреждений и отдельных граждан;

- доходов от платных образовательных услуг, оказываемых самим учреждением.

4.2. Образовательным учреждениям, имеющим статус краевой экспериментальной площадки:

- может утверждаться индивидуальное штатное расписание в соответствии с учебным планом, программой эксперимента и режимом функционирования;

- в штатное расписание могут вводиться дополнительные должности;

- норматив на оплату труда работников общеобразовательного учреждения, работающего в инновационном (экспериментальном) режиме краевого уровня устанавливается в соответствии с Методикой, утвержденной Законом Камчатского края "Об установлении региональных нормативов финансового обеспечения государственных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в Камчатском крае" от 4 декабря 2008 г. N 167; 

- в соответствии с программой эксперимента может осуществляться дополнительное учебно-материальное оснащение.

4.3. Средства, выделяемые образовательному учреждению на реализацию экспериментального или инновационного проекта в рамках КЭП, не могут быть потрачены на другие цели.

5. Права и обязанности краевой экспериментальной площадки

5.1. КЭП имеет право:

- на внесение корректив в научный аппарат проекта;

- на финансирование экспериментального проекта в соответствии с разделом 4 данного Положения;

- на научное сопровождение эксперимента и выбор научного руководителя;

- на поддержку издательской деятельности со стороны Краевого государственного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых  «Камчатский институт повышения квалификации педагогических кадров» по направлениям реализуемого проекта.
5.2. КЭП обязана:

- осуществлять экспериментальную деятельность в соответствии с заявленными целями и задачами и программой действий;

- обеспечивать мониторинг экспериментальной деятельности и объективность её оценки;

- предоставлять по итогам учебного года отчёт об экспериментальной деятельности в краевой экспертный Совет и проходить экспертный контроль качества реализации проекта по решению краевого экспертного Совета; 
- своевременно информировать краевой экспертный Совет о вносимых в проект существенных изменениях;

- оформлять результаты экспериментальной деятельности в виде учебных планов и программ, учебно-методических комплексов, пособий, рекомендаций, разработок, статей в профессиональные издания и т.п.;

- участвовать в научно-практических конференциях разного уровня по актуальным педагогическим проблемам.
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Положение
о научном руководителе экспериментальной площадки

1. Общие положения

1.1. Деятельность КЭП должна осуществляться под руководством  научного руководителя.

Основными целями деятельности научного руководителя являются:
- повышение уровня научно-исследовательской компетентности руководителей образовательного учреждения и педагогов в условиях экспериментальной деятельности;
- стабилизация достигнутого образовательным учреждением уровня образовательно-воспитательной деятельности, научного его осмысления и дальнейшего прогрессивного развития образовательного учреждения;

- придание экспериментальным процессам управляемого характера, благодаря их нормированию по стандартам научного исследования;

- создание системы научного обеспечения и сопровождения экспериментальных проектов в образовательном учреждении.
1.2. Научным руководителем может быть специалист, имеющий опыт научной работы в сфере образования (доктор или кандидат наук).
1.3. Научный руководитель подбирается авторами инициативы самостоятельно на договорной основе (в соответствии с п.1.8. Положения о краевой экспериментальной площадке).

1.4. Научный руководитель эксперимента несет равную ответственность с авторами инициативы

- за эффективную организацию экспериментальной работы (п.3.2. Положения о краевой экспериментальной площадке);
- за соблюдение принципов педагогической этики при проведении экспериментального исследования;
- за достоверность научных результатов, полученных в ходе эксперимента;
- за организацию процесса распространения педагогического опыта, возникшего в ходе экспериментального исследования;
- за анализ, обобщение результатов экспериментальной деятельности;
- за создание системы ресурсного обеспечения экспериментальной деятельности;
- за научно-методическое обеспечение экспериментальной деятельности;

- за формирование мотивационной готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности.
2. Основные функции научного руководителя

2.1. Осмысление и оформление педагогических инициатив в содержательном научно не противоречивом виде.

2.2. Научное объяснение и обоснование нововведений.

2.3. Анализ смысла выявленных проблем, по отношению к которым развёртывается данная инициатива (анализ целей инновации, возможное их переопределение и вписывание в более широкий контекст).
2.4. Организация экспериментальной работы по нормам, приближающимся к требованиям, предъявляемым к научному исследованию.

2.5. Участие в создании системы стимулирования и мотивации творческих процессов в педагогическом коллективе образовательного учреждения и научная его подготовка к переводу в режим развития.

2.6. Структурно-концептуальное представление наработанного инновационного опыта в формах, принятых научно-педагогическим сообществом, в том числе в форме  проектно-аналитических, методологических и практико-рефлексивных семинаров. 

2.7. Научное просвещение, расширение эрудиции педагогов и руководителей образовательного учреждения по проблематике инновационного проекта, в том числе участие в организации информационно-обучающих занятий по тематике инновационного проекта.

2.8. Консультирование участников инновационного проекта на этапе разработки и реализации программы экспериментальной работы и оказание индивидуальной помощи в рамках реализации инновационного проекта.
2.9. Пресечение некомпетентных действий субъектов образовательного процесса в ходе экспериментальной деятельности.
2.11. Оказание помощи в создании системы научно-методического обеспечения и сопровождения инновационных процессов в образовательном учреждении.

2.12. Экспертиза, рецензирование материалов, обобщающих итоги экспериментальной работы.

2.13. Оказание помощи в написании промежуточных и итоговых отчётов по экспериментальной работе.

2.14. Участие в презентации инновационного проекта и итогов его реализации в различных конкурсах, публичных отчётах, на конференциях и т.п.
3. Права и обязанности научного руководителя

3.1. Научный руководитель обязан качественно выполнять обязанности по  руководству и координации экспериментальной деятельности:
3.1.1. знать принципы государственной политики в области образования, нормативно-правовую базу образования, специфику экспериментальной работы;
3.1.2. знать концептуальные основы педагогической и психологической наук; 
3.1.3. разрабатывать способы взаимодействия между субъектами экспериментальной деятельности на основе их индивидуальных особенностей и уровня компетентности;
3.1.4. участвовать в разработке и реализации инновационных моделей, программ, новых методов диагностики;
3.1.5. рассматривать вопросы и принимать решения коллегиально с авторами культурно-образовательной инициативы;
3.1.6. принимать исчерпывающие коррекционные и профилактические меры, направленные на сохранение здоровья детей в ходе осуществления экспериментальной деятельности;
3.1.7. осуществлять своевременный анализ, обобщение результатов экспериментальной деятельности;

3.1.8. отслеживать динамику процесса развития образовательного учреждения как в целом, так и по годам;

3.1.9. представлять интересы авторов экспериментального проекта на совещаниях, творческих и плановых отчётах, научно-практических конференциях, заседаниях краевого экспертного Совета;
3.1.10. принимать участие в работе ВНИК, экспертных групп по основным направлениям эксперимента.

3.2. Научный руководитель имеет право:

3.2.1. совместно с авторами экспериментального проекта вносить коррективы в проект в рамках существующей концепции;
3.2.2. анализировать, обобщать результаты научных исследований в виде докладов, тезисов, статей (по согласованию с авторами инициативы);
3.2.3. выступать с предложениями и рекомендациями на педагогических советах, семинарах, конференциях по вопросам научно-исследовательской работы;
3.2.4. организовывать научно-практические семинары для исполнителей экспериментального проекта с целью углубления и систематизации научных знаний.
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Порядок проведения экспертизы 
экспериментальной работы в образовательных учреждениях
1. Общие положения
1.1. Экспертиза экспериментальной работы в образовательных учреждениях проводится с целью получения, отбора и структурирования информации об экспериментальной деятельности образовательного учреждения на разных этапах: этапе «вхождения в эксперимент», преобразующем этапе, аналитическом этапе.

1.2. Задачами экспертизы являются:

- установление соответствия хода эксперимента заявленной программе;

- выявление динамики полученных результатов экспериментальной деятельности;

- выявление психологического фона осуществления эксперимента в образовательном учреждении.

2. Организация экспертизы:

2.1. Отдел инновационной деятельности КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» по поручению  Министерства образования и науки Камчатского края формирует экспертную группу, состоящую из специалистов, владеющих методологией инновационной деятельности и имеющих соответствующую подготовку по проблемам проводимого эксперимента.

2.2. Состав экспертной группы формируется в зависимости от числа направлений экспериментальной работы, проводимой в конкретном образовательном учреждении, с обязательным включением специалистов муниципальных органов управления образованием или соответствующих методических служб и утверждается приказом Министерства образования и науки Камчатского края.

2.3. Продолжительность экспертизы экспериментальной работы в образовательных учреждениях зависит от этапа проведения эксперимента и проводится в сроки от 7 до 10 дней

2.4. Экспертиза на этапе «вхождения в эксперимент»:

- анализируется соответствие направлений деятельности образовательного учреждения концепции эксперимента;

- определяется уровень готовности участников эксперимента к исследовательской деятельности;

- определяется реальность и достоверность результатов исследования.

2.5. Экспертиза на этапе « преобразования» (промежуточная экспертиза):

- анализируется влияние эксперимента на развитие общепедагогической и научной культуры его участников;

- определяется степень достижения поставленных целей или соответствие полученных результатов экспериментальной деятельности заявленных на данном этапе;

- определяется уровень удовлетворённости участников экспериментальной деятельности результатами исследования;

- определяется влияние эксперимента на здоровье его участников, анализируется социально-правовой статус учащихся;

- оценивается уровень компетентности руководителей эксперимента в реализации основных его идей.

2.6. Экспертиза на заключительном (аналитическом) этапе:
- осуществляется анализ собранных материалов по итогам эксперимента; 

- подготовка экспертного заключения и ознакомление с ним руководителей эксперимента.

3. Конфликтные ситуации и порядок их разрешения

3.1. В случае несогласия участников эксперимента с выводами экспертной группы по результатам экспертизы руководитель образовательного учреждения обращается в Министерство образования и науки Камчатского края  с письменным заявлением, в котором мотивированно обосновывает своё несогласие.

3.2. Министерство образования и науки Камчатского края в месячный срок организует повторную процедуру экспертизы экспериментальной работы в образовательном учреждении.
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Положение об отчёте краевой экспериментальной площадки 
о результатах экспериментальной деятельности
1. Общие положения

1.1. Настоящим положением определяется порядок ежегодного аналитического отчёта образовательного учреждения (далее - ОУ) о ходе и результатах реализации экспериментального проекта. 

1.2. Отчет – это документ, который содержит систематизированные данные об эксперименте: описывает состояние проблемы, процесс исследования и его результаты. 

1.3 Аналитический отчёт ОУ по экспериментальной деятельности проводится с целью:

· обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности ОУ по реализации экспериментального проекта;

· информирования об основных результатах и проблемах исследовательской деятельности, степени ее эффективности; 

· определения соответствия хода, результатов экспериментальной работы поставленным целям и задачам исследования, определения потребности в корректировке хода эксперимента для повышения эффективности деятельности в интересах общеобразовательного учреждения и субъектов экспериментальной деятельности; 

· вынесения решения о продолжении деятельности ОУ  в статусе «краевой экспериментальной площадки».

1.4. В подготовке отчёта принимают участие разработчики и исполнители экспериментального проекта. Отчёт подписывается руководителем ОУ и научным руководителем, которые  несут ответственность за достоверность представляемых данных.

1.5. По результатам каждого этапа реализации экспериментального проекта, а  также по решению краевого экспертного Совета образовательным учреждением предоставляется в письменном виде промежуточный отчет не позднее одного месяца до проведения заседания краевого экспертного Совета.

Промежуточный отчет должен отражать состояние экспериментальной работы в ОУ за последний учебный год и аккумулировать в себе результаты отдельных, обозначенных в плане, этапов экспериментальной деятельности.
1.6. По завершении реализации экспериментального проекта образовательное учреждение представляет итоговый отчет, который должен включать анализ процесса и результатов экспериментальной деятельности за весь период. Для представления развивающегося эксперимента рекомендуется приводить некоторые данные  в динамике за несколько лет.
1.7. Отчет о ходе или результатах экспериментальной деятельности представляется ежегодно в в бумажном и электронном формате в Отдел инновационной деятельности Центра региональной политики и инновационной деятельности КГОУ ДОВ "Камчатский институт ПКПК" до 01 мая текущего года.

1.8. Отдел инновационной деятельности Центра региональной политики и инновационной деятельности КГОУ ДОВ "Камчатский институт ПКПК" организует проведение экспертизы промежуточных и итоговых отчетов образовательных учреждений о реализации экспериментального проекта независимо друг от друга двумя-тремя экспертами. По результатам проведенной экспертизы оформляется экспертное заключение, которое доводится до сведения руководителя краевой экспериментальной площадки.
1.9. Промежуточный и итоговый отчеты должны быть представлены публично авторами-разработчиками на заседании краевого экспертного Совета.
2. Требования к отчету образовательного учреждения о процессе 

и результатах экспериментальной деятельности

2.1. Требования к письменному отчёту

2.1.1. Основные требования

Строгие требования к объему отчета об экспериментальной деятельности отсутствуют, и, как правило, определяются разумной достаточностью, проблемой исследования, степенью ее разработанности, сроками эксперимента (краткосрочный, среднесрочный, долгосрочный), масштабностью задач и др. 

Материалы отчёта должны быть набраны в текстовом редакторе Microsoft Word, шрифт 14 Times New Roman, интервал 1,5 и скомплектованы в файловой папке.
В отчете: 
· представляемая информация должна быть достоверной и точной, лаконичной, конкретной, аргументированной, текст должен быть структурирован,  изложение материала должно быть логичным,  последовательным, стиль изложения должен быть научным;

· использование научных терминов должно быть корректным;

· недопустимо представление информации с орфографическими, логическими, фактологическими и иными ошибками; 
· информация должна быть всесторонней, включая анализ внешних и внутренних факторов, способствующих или препятствующих достижению более эффективных результатов экспериментальной работы.

2.1.2. Структура отчета

· титульный лист; 

· содержание; 

· информационно-аналитическая справка о результатах экспериментальной деятельности ОУ;

· приложения. 

2.1.3. Оформление титульного листа (приложение 1).
Титульный лист – это заглавная страница отчета, которая является первичным источником информации. 
2.1.4. Требования к информационно-аналитической справке (приложение 2).
2.1.5. Приложение включает: 
- табличные данные к информационно-аналитической справке о результатах экспериментальной деятельности образовательного учреждения (приложение 3);

- дополнительные материалы:

примеры инструкций, анкет, тестов, контрольных работ, руководств, разработанных и применённых в экспериментальной работе;

результаты эмпирической и математической обработки данных;

описание средств, используемых при проведении эксперимента, измерений, испытаний;

таблицы, графики, схемы, диаграммы, иллюстрации и др.
2.2. Требования к публичному отчёту на краевом экспертном Совете:

Для публичного отчёта на краевом экспертном Совете отводится 20 минут на представление доклада. Компьютерная презентация отчёта должна иллюстрировать и дополнять доклад. 
К заседанию краевого экспертного Совета необходимо подготовить информационные памятки с указанием темы экспериментальной работы, цели, задач, сроков этапа, краткие результаты года (на заключительном этапе – краткие результаты эксперимента).     
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*Список исполнителей включает  ответственного исполнителя (как правило, в ОУ это заместитель директора по научно-методической работе),  педагогов-исполнителей, принимавших творческое участие в экспериментальной работе.
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Требования к информационно-аналитической справке

1. Структура информационно-аналитической справки:

· введение 

· основная часть

· заключение

2. Требования к введению.

В этой части справки указывается  объект, предмет, цель, задачи и гипотеза эксперимента, при завершении эксперимента задачи каждого этапа, обозначается гипотеза, которая проверяется в ходе эксперимента.

Во введении промежуточного отчета по какому-либо этапу экспериментальной работы приводятся цели и задачи описываемого этапа, их место в выполнении эксперимента в целом. 

Знакомясь с введением, эксперт должен получить ориентировку в последующем тексте.
3. Требования к основной части информационно-аналитической справки.

В основной части приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные результаты работы. Она должна содержать: 

· описание содержания работы в соответствии с задачами экспериментальной работы (что делали?); 

· описание методов и методик осуществления экспериментальной деятельности (как делали?); 

· описание и оценку результатов работы, включающих оценку полноты решения поставленных задач и обоснование необходимости продолжения исследований по данной теме. 

Информационно-аналитическая справка должна отражать:

а) продуктивность реализации программы эксперимента: достижение целей программы эксперимента в соответствии с установленными в ней показателями результативности. Определить ожидаемые результаты как приращения в конкретных качественных изменениях в образовательном процессе. Соответствие ожидаемых результатов (цель) реально достигнутым показателям. Описание качественных изменений в соответствии с целью экспериментального проекта;

б) анализ обобщения и распространения опыта реализации экспериментального проекта ОУ на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях. Информация о формах  обобщения и распространения опыта работы  (конференции, мастер-классы, семинары, конкурсы, фестивали, смотры, выступления на курсах повышения квалификации, научные и научно-методические публикации, разработки инновационных методик или технологий обучения и воспитания и др.) представляется в Табличных данных к информационно-аналитической справке  (приложение 3, п. 1.3);

в) программно-методическое обеспечение:

- описание авторских разработок и анализ опытной проверки нового содержания образования  и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов;

- описание авторских разработок и анализ опытной проверки системы оценки качества образования, новых форм и методов организации работы в учебной и внеклассной работе;

- описание, анализ апробации и внедрения новых форм, методов и средств обучения;

 г) кадровое обеспечение и обновление, повышение квалификации (насколько постоянен состав, как обеспечивается стимулирование и профессиональный рост учителей, наличие программы повышения квалификации педагогов);

д) анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации экспериментального проекта. Выявленные затруднения и проблемы, возникшие в ходе эксперимента и их решение (формы, способы, периодичность) представляются в Табличных данных к информационно-аналитической справке  (приложение 3, п. 4.1.). Заключения о положительных и отрицательных последствиях проводимых изменений в ходе реализации этапов эксперимента (приложение 3, п. 4.2.);

е) мониторинг процесса и динамики результатов экспериментальной работы. Программа мониторинга, критерии достижения образовательных результатов и показатели, процедуры оценивания их уровня на каждом этапе эксперимента (оценка сплоченности коллектива и благоприятности инновационного климата коллектива, степени мотивации, изучение уровня понимания учителями основных целей, результатов и способов их достижения в организации образовательного процесса и иных показателей как условий эффективной экспериментальной работы). Основные выводы по результатам мониторинга (заключения представляются в приложении).

В итоговый аналитический отчет следует включить:

· анализ материалов по итогам эксперимента, описание достижений новых образовательных результатов, анализ результатов, полученных в ходе реализации экспериментального проекта на всех его этапах; 

· анализ затруднений и проблем в своей деятельности;

· заключение об изучении уровня удовлетворенности участников экспериментальной деятельности полученными результатами;

· заключение о влиянии эксперимента на здоровье его участников.

4. Требования к заключению.

Заключение должно содержать: 

· основной вывод об эффективности экспериментальной деятельности, подтверждение гипотезы, целесообразности продолжения эксперимента, перспектив и направлений дальнейших исследований; краткие выводы о результатах выполненной работы (промежуточный отчет); 

· общую оценку эффективности внедрения результатов эксперимента в практику образования по выделенным критериям и показателям; 

· конкретные предложения (рекомендации) по использованию результатов экспериментальной деятельности. 
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Табличные данные к информационно-аналитической справке 

о результативности экспериментальной деятельности ОУ

1. Достижение целей программы эксперимента в соответствии с установленными в ней показателями результативности:

1.1. Результаты реализации экспериментального проекта

	Направления экспериментальной деятельности
	Задачи
	Реализация плана

(мероприятия, способы реализации)
  

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.2. Обобщение опыта работы по реализации программы эксперимента ОУ

	Показатели
	Наличие сборника (указать выходные данные сборника или монографии)
	Наличие отдельных публикаций (названия, выходные данные)

	Обобщение опыта работы ОУ по реализации программы эксперимента (материалы прилагаются)
	
	


1.3. Распространение опыта работы ОУ на муниципальном, региональном муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях (конференции, мастер–классы, семинары, конкурсы, фестивали, смотры, выступления на курсах повышения квалификации, научные и научно-методические публикации, разработки инновационных методик или технологий обучения и воспитания и др.)

	Обобщение/распространение опыта на уровне
	Форма 
	Тема

(проблема)
	Результаты (презентации, публикации, выставки, форумы и пр.)

	
	
	
	


1.4. Наличие научных и научно-методических публикаций, авторских программ, разработок инновационных методик или технологий обучения, воспитания; новых форм и методов организации работы

	ФИО, должность
	Наименование
	Наличие экспертизы

(ОУ, организовавшее экспертизу)
	Уровень использования

	
	
	
	Отдельные элементы
	Апробация
	Внедрение

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Научно-методическое обеспечение

 Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе  для достижения результатов экспериментальной работы

	Показатели
	Результаты

	1. Использование современных образовательных технологий в ОУ (указать названия используемых технологий)


	1.

2.

3.

и т.д. 

	2. Использование ОУ современных образовательных технологий на уровне:
	· апробации

· внедрения

· обобщения

	б) Авторские программы,  разработки инновационных методик или технологий
	1.
2.

и т.д.

	в) % педагогических работников, использующих современные образовательные технологии в учебном процессе (% педработников на каждую конкретную технологию)
	

	г) % педагогических работников, прошедших специальную подготовку (не менее 72-х часов) по использованию ИКТ в учебном процессе (данные указываются на основании документов о повышении квалификации) 
	


3. Кадровое обеспечение

Повышение квалификации учителей-экспериментаторов

	Показатели
	Результаты

	- Обучение в магистратуре, аспирантуре 

- Переподготовка (свыше 500 часов) или получение второго высшего образования по профилю работы 

- Повышение квалификации в различных формах 
	(указать названия курсов, их длительность)

	Обучающие семинары (внутришкольные)
	Темы, периодичность


4. Оценка результатов, полученных в ходе реализации экспериментального проекта

4.1. Затруднения, проблемы, возникающие в ходе реализации экспериментального проекта

	Затруднения, проблемы, возникающие в ходе реализации экспериментального проекта
	Формы, способы их решения 

для достижения требуемых результатов

	
	

	
	


4.2. Положительные и отрицательные последствия проводимых изменений

	Этапы эксперимента
	Положительные

последствия
	Отрицательные

последствия
	Преодоление отрицательных

последствий применительно к конкретной ситуации (мероприятия, формы, средства)

	
	
	
	

	
	
	
	


4.3. Результаты мониторинга реализации экспериментального проекта

	Этапы

эксперимента
	Критерии 

достижения результатов
	Способы оценивания
	Динамика результатов
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